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Zatacznik nr 4

do Uchwaty nr 9/2025/2026
(zat. nr 5)

Miejskiego Przedszkola nr 1
w Olawie

z dnia 13 pazdziernika 2025 r.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 1 w Otawie;
Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Otawie;
Statucie — nalezy rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie;

Dyrektorze, Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Wicedyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Otawie;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Miejskiego

Przedszkola nr 1 w Olawie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Miejskiego

Przedszkola nr 1 w Olawie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Otawa;

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze kazda inng

publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc.

12) uczniach, dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do oddziatow

przedszkolnych w Przedszkolu.



ROZDZIAL 11

PODSTAWOWE INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§2.
. Miejskie Przedszkole nr 1 w Ofawie wchodzi w sklad Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 w Otawie.

. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1, zwany dalej Zespotem, zostal utworzony Uchwata
nr XX/154/04 Rady Miejskiej w Otawie z dnia 26.02.2004r., stanowiaca Akt
Zatozycielski.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Otawie przy ul. J. Iwaszkiewicza 11.
. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Otawa.

Siedziba organu prowadzacego znajduje si¢ w Urzedzie Miejskim w Otlawie,

pl. Zamkowy 15.

. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Zespot Obstugi Szkoét 1 Placowek

Oswiatowo-Wychowawczych w Olawie.

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Dolnos$laski Kurator O$wiaty we

Wroclawiu.

§ 3.

Miejskie Przedszkole nr 1 w Otawie jest przedszkolem publicznym. Jego pelna nazwa

brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Otawie

Miejskie Przedszkole nr 1 w Otawie.



ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE

§ 4.
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§5.

1. Organy Przedszkola maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Organy Przedszkola informujg si¢ wzajemnie o swoich dziataniach, planach i decyzjach.

3. Organem kompetentnym do rozstrzygania sporoéw na terenie Przedszkola jest Dyrektor,
we wszystkich sprawach pracownikow i wychowankéw oraz sporéw miedzy organami
Przedszkola.

4. Dyrektor wykorzystuje swoje uprawnienia, zasi¢gajac opinii zainteresowanych stron
i dziatlajac w ramach ustalonych prawem. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo

odwotania do organu prowadzacego Przedszkole.

§ 6.

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz.
2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan statutowych Przedszkola.

§7.

1. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscig podstawowa Przedszkola:
a. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach,



b.

C.

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach,

stwarzanie warunkow w Przedszkolu do wolontariatu;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a.
b.

C.

przygotowanie planéw pracy Przedszkola,
opracowanie arkusza organizacji Przedszkola,

ustalenie tygodniowego rozkladu zaje¢¢ dydaktyczno-opiekunczych;

3) w zakresie spraw finansowych:

a.

b.

C.

opracowanie projektu planu finansowego Przedszkola,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady

gospodarki finansowej przedszkoli;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych;

a.

.

sprawowanie  nadzoru nad dziatalnoscia  administracyjno-gospodarczg
Przedszkola,

organizowanie wyposazenia Przedszkola w $rodki edukacyjne 1 sprzet
przedszkolny,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli,
organizowanie przegladu technicznego obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkolnego;

5) w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena:

a.

b.

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
egzekwowania przestrzegania przez dzieci 1 pracownikow ustalonego

w Przedszkolu porzadku oraz dbatos$¢ o czystos¢ i estetyke Przedszkola.

§ 8.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycieli 1 pracownikow administracji 1 obstugi.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor:



1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

decyduje o zatrudnieniu 1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow

Przedszkola;

przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwata podje¢ta przez

organ prowadzacy;

rozstrzyga o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom

1 innym pracownikom Przedszkola;

wnioskuje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,

nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Przedszkola;

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow

Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu

niezbednych warunkow;

wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a. zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy Przedszkola,

b. uzgadniania regulaminu pracy i wynagradzania pracownikéw oraz regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§9.

Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

Postepowania Administracyjnego, w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2.
)

§ 10.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
Zadania z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§ 11.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz
rodzicami.

Dyrektor, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczegolnosci:

przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnosci Przedszkola;



2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandow pracy
Przedszkola;
3) na wniosek Rady Rodzicow udziela informacji o dziatalnosci dydaktyczno-

opiekunczej Przedszkola.

§ 12.

1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o Regulamin Rady Pedagogicznej Miejskiego
Przedszkola nr 1 w Otawie.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o jego terminie i1 porzadku.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ oraz w miare biezacych
potrzeb.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

8. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce;

2) opiniodawcze;

3) wnioskodawcze.

9. Do kompetencji stanowiacych nalezy:

1) zatwierdzenia planu pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Przedszkolu;

3) ustalania organizacji doskonalenia nauczycieli w Przedszkolu;

4) skreslenia z listy wychowankow Przedszkola;

5) nowelizacji Statutu;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje:



11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) organizacje pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Zespolu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedhuzanie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

6) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotanie z tych

stanowisk.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.
Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej Przedszkola tworza:
1) zespo6t samoksztatceniowy;

2) zespoty zadaniowe.

Praca zespotu samoksztalceniowego kieruje, powotany przez czlonkow zespotu
przewodniczacy.
Praca zespotu zadaniowego kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora lub

wybrany spos$rdd cztonkow zespotu.

Zadania zespotow zadaniowych obejmuja:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z wnioskdw z nadzoru pedagogicznego Dyrektora,
ewaluacji zewngtrznej oraz kierunkow polityki oswiatowej panstwa;

2) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programu wychowania przedszkolnego;

3) organizowanie = wewngtrznego  doskonalenia  zawodowego  oraz = wsparcia
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) prowadzenie ewaluacji wewngtrznej;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Przedszkolu;

6) opracowywanie projektow przedszkolnych dokumentéw i modyfikowanie
istniejacych;

7) organizowanie konkursow, przegladow, koncertow.

Dyrektor powotuje w miar¢ potrzeb zespot zadaniowy nauczycieli, ktory pracuje

w powotanym sktadzie do momentu pelnego wywigzania si¢ z powierzonego zadania.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej

w Przedszkolu. W przypadku wyzej wymienionej sytuacji organ prowadzacy albo



18.

19.

20.
21.

22.

Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscia glosow w obecnosci
co najmniej %2 cztonkow.
Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie informuje organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny jest ostateczny.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.
Rada Pedagogiczna wspotdziala w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
z Rada Rodzicow.

§ 13.

. Rada Rodzicow jest spolecznym organem dzialajacym na rzecz Przedszkola i stanowi

reprezentacje ogdtu rodzicow dzieci uczeszezajacych do Przedszkola.

Rada Rodzicow dziata na podstawie odpowiednich przepiséw oraz w oparciu o regulamin
swojej dziatalnosci.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszych zebran rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Kadencja cztonka Prezydium Rady Rodzicow trwa jeden rok w okresie uczeszczania jego
dziecka do Przedszkola.

W posiedzeniu Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym Dyrektor i inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Rodzicow.

Zebrania Rady Rodzicow sag protokotowane.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla jej regulamin.

W ramach swoich kompetencji Rada Rodzicow:

1) reprezentuje wszystkich rodzicow przed innymi organami Przedszkola;

2) opiniuje programy poprawy efektywnos$ci dziatalnosci Przedszkola;



3) uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Przedszkola, program wychowawczy;

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) uczestniczy w zyciu Przedszkola, przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placowki i1 zaspokajania potrzeb dzieci;

6) wspotdziata z Radg Pedagogiczng w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci;

7) wnioskuje wspolnie z Dyrektorem do organu prowadzacego Przedszkole w sprawie
ustalenia przerw w dziatalnosci przedszkola;

8) opiniuje prac¢ zawodowa nauczycieli w zwigzku z dokonywaniem oceny dorobku
zawodowego;

9) wystepuje do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw Przedszkola.

§ 14.

. W Zespole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektoréw.

. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzacym Zespot, z uwzglednieniem warunkoéw finansowych 1 organizacyjnych,

w jakich dziata placowka.

. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora we wszystkich sprawach, na ktére otrzymat

upowaznienie od dyrektora:

1) kontroluje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

2) organizuje ewaluacj¢ wewnetrzng;

3) przygotowuje projekty rocznych planow pracy i tygodniowego rozkladu zaje¢;

4) prowadzi nadzor pedagogiczny i przygotowuje sprawozdanie z jego realizacji;

5) udziela nauczycielom instruktazu i pomocy;

6) formuluje projekty ocen bezposrednio podlegtych mu nauczycieli;

7) kieruje sprawami wychowawczymi i opiekunczymi Przedszkola, koordynuje prace
wychowawcow;

8) kontroluje 1 analizuje realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnia cigglo$¢ realizacji
programu nauczania;

10) sporzadza wykazy stalych i doraznych godzin pracy nauczycieli;

11)uczestniczy w  pracach  komisji  zespotow  zadaniowych 1  zespotu
samoksztatceniowego;

12) wnioskuje przydziat czynnos$ci nauczycielom;



13) nadzoruje przebieg praktyk studenckich;
14)nadzoruj¢ prace S$wietlicy, biblioteki, pedagoga, psychologa oraz dziatalnos¢
Samorzadu Uczniowskiego;
15) wspétpracuje z innymi organami Przedszkola.
4. Powierzania 1 odwolania z funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Przedszkole i Rady Pedagogiczne;.

5. Szczegdlowy zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Dyrektor.

§ 15.

1. Organy Przedszkola maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w Statucie, zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami.

3. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor.
§ 16.

1. Spory mi¢dzy organami Przedszkola dotyczace dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej rozwigzywane s wewnatrz Przedszkola.

2. Pierwsza instancjg do rozstrzygania sporow jest Dyrektor.

3. Dyrektor umozliwia wymiang opinii i zlozenie wnioskOw wszystkim organom bedacym
w konflikcie.

4. Dyrektor metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.

5. W przypadku braku porozumienia stron po wyczerpaniu wszystkich sposobow
ztagodzenia konfliktu, kazdy z organéw moze zwrdcic si¢ do organu prowadzacego lub

nadzorujacego Przedszkole.

ROZDZIAL IV
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA, ICH ZADANIA 1 OBOWIAZKI

§17.

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3:

1) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym:;



2) pracownicy obstugi.

. Naczelnym zadaniem kazdego pracownika jest:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

2) przestrzeganie czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

3) zapewnienie petnego bezpieczenstwa powierzonym opiece wychowankom,;

4) dbatos¢ o dobre imi¢ placowki.

Do obowiazkéw wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) przestrzeganie funkcjonujacych w placowce regulaminow i procedur;

3) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez Dyrektora lub inng wskazang przez
niego osobe, wynikajacych z organizacji placowki;

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

5) przestrzeganie przepisoOw bhp, p.poz. i HACCP;

6) codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen;

7) dbatos$¢ o mienie Przedszkola i powierzony sprzet oraz narzg¢dzia pracy;

8) ochrona przed kradziezg mienia Przedszkola;

9) informowanie Dyrektora o wszelkich nieprawidlowosciach oraz dostrzezonych
zdarzeniach 1 incydentach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu oraz zyciu dzieci
i dorostych;

10) zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa;

11) interweniowanie w sytuacji pojawienia si¢ 0osOb postronnych na terenie Przedszkola.

Pracownicy zobowigzani sa do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci

iich rodzicow.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych

okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

. Nauczyciel Przedszkola:

1) kieruje si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie oraz
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka;
2) planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie

z obowigzujacymi programami nauczania, oraz odpowiada za jej jako$¢ poprzez:



a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan,

b. dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

c. wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodnicze;,

d. stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej mozliwosci
1 potrzeby kazdego dziecka,

e. stosowanie nowoczesnych i1 aktywizujgcych metod pracy,

f. wykazywanie wilasnej inwencji w doborze atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych

uwzgledniajacych oczekiwania dzieci i rodzicow;

3) ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo oraz zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow;
4) respektuje prawa dziecka;
5) prowadzi oraz dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
6) opracowuje i realizuje indywidualne programy wspomagania i korygowania rozwoju;
7) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka zgodne z zasadami indywidualizacji
pracy i podmiotowego podejscia do dziecka;
8) wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng, m.in. poprzez:
a. organizowanie konsultacji ze specjalistami dla dzieci i ich rodzicow,
b. przekazywanie informacji i spostrzezen dotyczacych dziecka objg¢tego opieka
specjalistow,
realizowanie zalecen poradni specjalistycznych,
d. uczestniczenie w naradach szkoleniowych z udzialem specjalistow,
e. prowadzenie o$wiaty zdrowotnej;
9) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:
a. informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy,
b. udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu

dziecka,



c. ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwoj
1 wychowanie, w szczegOlnosci dla dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych,
d. udostepnianie rodzicom wytwordéw dziatalnosci dzieci,
e. wilaczanie w dziatalno$¢ Przedszkola;
10) wspotpracuje z rodzicami poprzez organizacje:
a. zebran w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz 2 razy w roku,
b. konsultacji i rozméw indywidualnych,

zaje¢ otwartych,

/o

spotkan ze specjalistami,
punktu informacji dla rodzicow,
imprez i uroczystosci przedszkolnych,

wystaw prac dzieci,

= @ oo

wolontariatu 1 akcji charytatywnych,

—

spotkan indywidualnych z rodzicami w przypadku trudnosci wychowawczych
w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach,

11) planuje 1 wdraza dziatania prozdrowotne i profilaktyczne;

12) inicjuje kontakty ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym;

13) realizuje zalecenia Dyrektora 1 0sob kontrolujacych;

14) jest odpowiedzialny za jako$ciowe wyniki swojej pracy.

§ 19.

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego zgodnego z obowigzujaca podstawa
programowg oraz pomocy dydaktycznych lub opracowania wiasnego programu
wychowania przedszkolnego-procedur¢ wdrozenia programu okreslaja szczegdlowe
przepisy;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy merytoryczne] i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji

naukowo-o$wiatowych.

§ 20.

1. Nauczyciel zobowigzany jest do:



1)

2)
3)

4)
5)

prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

realizacji zalecen Dyrektora i1 uprawnionych oséb kontrolujacych;

wspotdzialania z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

dbatos$ci o warsztat pracy i estetyke pomieszczen;

systematycznego podnoszenia swojej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych.

§ 21.

1. Logopeda w ramach wspomagania rozwoju dzieci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

1)

prowadzi badania przesiewowe w celu wylonienia dzieci z zaburzeniami mowy;
organizuje pomoc logopedyczng w formie terapii indywidualnej oraz grupowej;
podejmuje  dziatania  profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji;

udziela porad, prowadzi konsultacje 1 warsztaty dla rodzicow i nauczycieli;
wspolpracuje z rodzicami oraz przekazuje informacje o rodzajach ¢wiczen
prowadzonych w domu;

wspolpracuje z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom,;

prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje przebieg zaje¢ logopedycznych.

Pedagog/psycholog specjalny:

rekomenduje Dyrektorowi do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego

1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola i placowki oraz dostgpnosci

a) prowadzi badania 1 dzialania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i placowki,

b) uczestniczy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych

dzieci,



2)

3)

4)
5)

6)

c)

okresla niezb¢dne do nauki warunki, specjalistyczny sprzet 1 srodki dydaktyczne,
w tym wykorzystuje technologie informacyjno—komunikacyjne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka;

wspolpracuje z zespotem, w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego

programu edukacyjno—terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

wspolpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj.

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) dyrektorem,

f) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania,

g) asystentem edukacji romskiej,

h) pomoca nauczyciela,

1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sadowym;

przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola lub placowki.



ROZDZIAL V

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 22.

Celem edukacji przedszkolnej jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka realizowane
poprzez proces opieki, wychowania i1 nauczania— uczenia si¢, co umozliwia mu
odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenia do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna a w konsekwencji osiggnigcia gotowosci
do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

Przedszkole peini w rownym stopniu funkcje wychowawcze, opiekuncze i1 ksztatcace.

§ 23.

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnos$ci edukacji przedszkolnej,
ktorymi sg obszar fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspoéidziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole realizuje cele 1 zadania w codziennej pracy poprzez:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku;

zapewnienie dzieciom atmosfery akceptacji 1 bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow prawidlowego rozwoju;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dzieci;
organizacj¢ przestrzeni umozliwiajacej dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
indywidualizacj¢ tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej;

organizacj¢ opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

wspotprace z rodzicami opartg na wzajemnym zaufaniu i dialogu;

udzielanie dzieciom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

4. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

sale do zaje¢ ruchowych;

sale do zaje¢ terapeutycznych i logopedycznych;
plac zabaw;

biblioteke miejska, szkolng i przedszkolna;
pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
zaplecze sanitarne;

kuchnig;

stotowke;

10) pomieszczenia socjalne dla personelu.

§ 24.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w oparciu o aktualne przepisy

prawne wydane przez Ministra wlasciwego dla spraw oswiaty.

2. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1)

2)

3)

rozpoznawaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien,
indywidualnych potrzeb oraz przyczyn niepowodzen i trudnosci, ktére utrudniaja
rozwoj dziecka;

zaspakajaniu indywidualnych potrzeb dziecka po rozpoznaniu jego mozliwosci
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz czynnikéw §rodowiskowych;

wspieraniu potencjalu rozwojowego dziecka oraz stwarzaniu warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;



4) wsparciu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszenia efektywnos$ci oddziatywan na dziecko.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci.

4.
3.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) porad i konsultacji.

Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placoéwki

doskonalenia nauczycieli;

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu okresla

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach

i placowkach.

§ 25.

W Przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
Wczesne wspomaganie organizowane jest w zalezno$ci od potrzeb i1 zgodnie
z mozliwos$ciami organizacyjnymi Przedszkola.

W celu organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje zespot,
ktorego sktad i zadania okreslajg odrebne przepisy.

Zadania, o ktorych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami Przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 26.

Przedszkole, za zgoda organu prowadzacego, moze organizowa¢ indywidualne

przygotowanie przedszkolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 27.

. W czasie zaj¢¢ w Przedszkolu za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest
nauczyciel, ktoremu Dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu w godzinach okreslonych
harmonogramem.

. Do obowigzkow wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie braku moznos$ci usunigcia zagrozenia zgtosi¢ Dyrektorowi
badz kierownikowi technicznemu, ktéry podejmie stosowne decyzje.

. W trakcie zaje¢¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela 1 dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki i spacery
nalezy wpisywa¢ do zeszytu spacerow 1 wycieczek z okresleniem miejsca 1 godziny
przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie z regulaminem
spacerow i wycieczek.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajgcia 1 zabawy odbywajg si¢ ze sprzgtem
dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni pobytu na terenie
przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa.

. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z wyznaczonego terenu.

. Dzieci wracajag z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych na terenie Przedszkola w danym roku
szkolnym, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola prowadzacym ww.
zajecia, ktorzy ponoszg pelng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci.

. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, Dyrektorem i pozostatymi
pracownikami Przedszkola w celu =zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w placowce poprzez:

1) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego;

2) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegolnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

3) w razie naglej choroby dziecka, natychmiastowego jego odbioru z Przedszkola
osobiscie przez rodzica lub osobg upowazniong;

4) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby odbierajace dziecko z Przedszkola;



5) wspoéldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci bezpiecznych zachowan.
9. Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikéw Przedszkola.
10. W Przedszkolu nie podaje si¢ zadnych lekdow, nie stosuje si¢ zadnych zabiegow

medycznych, jedynie wynikajace z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 28.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia rozwoju.

2. Dyrektor powierza prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza w oddziale dwoém
nauczycielom, ktorzy wspolpracuja zespolowo na rzecz rozwoju dzieci i podnoszenia
jakosci pracy placowki, a efekty ich pracy sg poddawane ewaluacji wewnetrzne;.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w Przedszkolu.

4. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddziaty moga by¢ zlokalizowane
w roznych miejscach Zespotu.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany organizacji pracy Przedszkola, polegajacej na
zmniejszeniu liczby oddzialéw poprzez taczenie oddzialow w przypadku zmniejszonej

frekwencji dzieci lub nauczycieli.

§ 29.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.



§ 30.

. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe.

. Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglgdnieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do wieku i mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich;

2) okoto 30 minut dla dzieci 5-letnich;

3) zajecia logorytmiczne prowadzone sg z calg grupa dzieci 3-letnich;

4) zajecia muzyczne i taneczne prowadzone sg z catymi grupami oddziatowymi;

5) inne zaje¢cia (np.: plastyczne, matematyczne, teatralne, techniczne) prowadzone sg

indywidualnie lub w grupach do 8 dzieci.

§ 31.

. Na terenie Przedszkola istnieje mozliwo§¢ organizacji eksperymentu i innowacji
pedagogiczne;j.

. Moga one dotyczy¢ wszystkich lub tez wybranych zaje¢ edukacyjnych i obejmowac
wszystkie grupy wiekowe lub wybrane.

. Wymogiem wprowadzenia innowacji jest gwarancja realizacji zadan okreslonych
w prawie o§wiatowym, w szczegdlnosci podstawy programowe;.

. Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu,

zachowujac obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

§ 32.

Przedszkole umozliwia dzieciom udzial w koncertach muzycznych, przedstawieniach

teatralnych, spotkaniach z twoércami kultury 1 sztuki, projektach edukacyjnych oraz

konkursach i przegladach.

§ 33.

. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.



—

o

Program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb

dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

(98]

Zasady organizacji wycieczek okresla regulamin spacerow i wycieczek.

§ 34.

. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztatcenia

nauczycieli lub instytucji naukowe;.

o

Szczegbdlowe zasady organizowania praktyk okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.

Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnig¢ciu opinii organu
nadzorujacego.
. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatoéw;
2) liczbe pracownikoéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
3) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;
4) przerwe wakacyjna.

. Zmiany w Arkuszu organizacyjnym wprowadzane sg aneksem.

§ 36.

Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy zasady
ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwania rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozklad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatow
1 pory spozywania positkow przez dzieci.

. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia w Przedszkolu.



§ 37.

1. Przedszkole pracuje caty rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole czynne jest przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. W czasie planowanej przerwy dzieciom zapewnia si¢ opiek¢ w innej wyznaczonej
placowce przedszkolne;.

4. Wychowanie 1 nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j jest bezptatne.

5. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wynosi nie mniej niz 5 godzin

dziennie i odbywa sie zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Otawie w godz. 8°° —13 .

§ 38.

Za $wiadczenia w zakresie opieki, wychowania i nauczania wykraczajace poza 5 godzin
realizacji bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego wysokos$¢ optat
ustala si¢ zgodnie z Uchwalg Rady Miejskiej, jednak w wysokosci nie przekraczajacej 1,44 zt
za kazda rozpoczeta godzine.

§ 39.

1. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie.

2. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia dzieci oraz wysokos$¢ stawki zywieniowej
ustalone sg przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Szczegbdlowe zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia dzieci oraz wysoko$¢ stawki
zywieniowej okreslone s3 w obowigzujacym regulaminie odptatnosci za positki
przygotowywane w placowce.

4. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicéw gotowych positkow przygotowanych poza

Przedszkolem.

§ 40.

1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem 1 jego bezpieczenstwem w drodze do
1 z Przedszkola sg odpowiedzialni rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione

na pismie przez rodzicow dziecka.



3. Upowaznienie, ktére znajduje si¢ w dokumentacji Przedszkola, zawiera imig¢
1 nazwisko, numer 1 seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

5. Odebranie dziecka przez osob¢ upowazniong przez rodzicOw nastepuje po
wczesniejszym okazaniu przez t¢ osobe dowodu osobistego. Nauczyciel zobowigzany
jest do wylegitymowania osoby odbierajacej dziecko.

6. W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan uniemozliwia zapewnienie dziecku bezpieczenstwa (np. stan
wskazujacy na spozycie alkoholu, agresja), dziecko nie bedzie oddane pod jej opieke.

7. Odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo dziecka odebranego z Przedszkola przez
rodzicow lub osoby upowaznione, ale pozostajacego na terenie placowki, ponosza
rodzice.

8. Wnioski rodzicow dotyczace niecodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

9. Dziecko moze by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.00,
zgodnie z zadeklarowanymi godzinami w umowie lub w kazdym innym czasie po
wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.

10. Zgtaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika =z koniecznosci
przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

11. W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujagca w Przedszkolu.

12. Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw Przedszkola, rodzicow dzieci oraz

osoby przez nich upowaznione.

§ 41.
1. W Przedszkolu dopuszcza si¢ wprowadzenie czasowego zawieszenia zajec, na czas
oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

Innego niz powyzsze.



2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ trwajacych dtuzej niz dwa dni, Dyrektor organizuje dla

dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia zdalnego na odleglos¢.

Zajecia te muszg by¢ zorganizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia

zajec.

§ 42.

1. Dyrektor organizuje zdalne nauczanie, wykorzystujac dostgpne w placowce narzedzia

poprzez:

a)

b)

d)

wykorzystanie narzedzi informatycznych znajdujacych si¢ w salach oddzialow
przedszkolnych (obstugiwanych z poziomu komputerow, tabletow czy smart
fonow programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry
dydaktyczne i materialy multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym),

wykorzystanie $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacej wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem poprzez funkcjonujace
w placéwce platformy internetowe (przekazywanie materialdéw niezbednych do
realizacji zaje¢ np. pocztg elektroniczng na adres e-mail rodzica),

zapewnienie warunkOow bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac
na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw ekranowych
1 bez ich uzycia,

okreslanie w jaki sposob potwierdzone bedzie uczestnictwo dzieci w zajgciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne 1 oprogramowanie sprz¢tu stuzacego do nauki (np. kontakt z rodzicami
poprzez telefon, e-mail lub w sposob wustalony wczesniej z rodzicami,
systematyczne odbieranie i przekazywanie nauczycielom prac wykonanych przez
dzieci),

podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dzialan, poprzez funkcjonujace w placowce platformy internetowe

oraz komunikatory.



2. Dyrektor powiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
o sposobie realizacji zdalnego nauczania oraz wykorzystanych metodach i technikach

ksztatcenia na odleglosé.

§ 43.
Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicow 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 44.

Dyrektor szkoty, w ktorej zorganizowane sg oddziaty przedszkolne, na wniosek rodzicow
1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 45.
Dyrektor przedszkola, w sytuacji gdy dziecko przebywa w podmiocie leczniczym, w ktorym
nie zorganizowano szkoty specjalnej, na wniosek rodzicoOw, w porozumieniu z kierownikiem
podmiotu leczniczego oraz organem prowadzacym, organizuje z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ nauczanie zdalne. W przypadku dziecka przebywajacego
w podmiocie leczniczym krdcej niz 9 dni Dyrektor moze odstapi¢ od organizowania zdalnego

nauczania.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 46.

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci zamieszkate na terenie Gminy Miasto Otawa.



. Do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywaé w ogo6lnodostepnej grupie dzieci.

§ 47.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja odbywa si¢ w terminach ogloszonych przez organ prowadzacy Przedszkole,
wedtug kryteriow okreslonych w:

1) Ustawie Prawo o$§wiatowe,

2) Uchwale Rady Miejskiej w Otawie.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelniania przez
kandydata kryteriow.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora.

. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.

. Wiadomos¢ o zapisach dzieci do Przedszkola ogltaszana jest w formie informacji:

1) umieszczanej w widocznym miejscu w Przedszkolu;

2) zamieszczonej na stronie internetowej Przedszkola.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji opracowany w oparciu
0 obowigzujace akty prawne.

. Wyniki rekrutacji dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych na dany rok szkolny podaje si¢ do

wiadomosci poprzez umieszczenie ich na tablicy ogloszen w Przedszkolu.

§ 48.

. Dziecko uczeszczajace do Przedszkola posiada wszelkie prawa wynikajace z niniejszego
Statutu oraz z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci
wynikajacych z Konwencji o ochronie praw dziecka.

. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim jakie jest;

3) przebywania w spokojnej, przyjaznej atmosferze;

4) opieki i pomocy ze strony nauczyciela;

5) indywidualnego tempa procesu rozwoju;

6) kontaktow z rowie$nikami i dorostymi;



7) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, w otoczeniu zapewniajagcym
bezpieczenstwo;

8) dostepu do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie Przedszkola z uwzglednieniem
wlasnych potrzeb, zainteresowan 1 mozliwosci;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

10) poszanowania jego wlasnosci;

11) wypoczynku i czasu wolnego;

12) wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi bez wzgledu na rasg, ptec,

wiek 1 stan zdrowia.

§ 49.

1. Obowigzki dziecka wynikaja z zawartych umow spotecznych migdzy dzieckiem,

nauczycielem oraz rodzicem i wyrazajg si¢ w:

1) przestrzeganiu zasad i form wspdlzycia w grupie przedszkolne;;
2) poszanowaniu nietykalnosci cielesnej i godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) dbatosci o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) przestrzeganiu wartosci uniwersalnych takich jak: prawda, dobro, sprawiedliwos¢.

§ 50.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy dzieci uczgszcezajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) braku oplat za korzystanie dziecka z ustug Przedszkola za okres jednego miesigca,
mimo otrzymania wezwan do zapftaty;

2) zatajenia przez rodzicow choroby dziecka lub waznych informacji o dziecku, ktore
uniemozliwiajg jego pobyt w Przedszkolu;

3) niepowiadomienia Przedszkola o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz kolejne 30
dni kalendarzowe przy jednoczesnym niewniesieniu oplaty za Przedszkole;

4) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
oraz innych dzieci lub  pracownikéw przy jednoczesnym braku wspotpracy

z rodzicami.



2. Dyrektor wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow ze wskazan zawartych w ust. 1 przez wydanie decyzji administracyjnej
dostarczonej rodzicom osobiscie lub listem poleconym.

3. Ustalen zawartych w ust. 1 nie stosuje si¢ wobec dzieci realizujacych roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

ROZDZIAL VII
RODZICE DZIECI W PRZEDSZKOLU

§ 51.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich
dzieci.

2. Rodzice s3 réwnoprawnymi uczestnikami procesu wychowawczo-dydaktycznego
1 opiekunczego.

3. Przedszkole wspoétpracuje z rodzicami wychowankow, uwzgledniajagc zasadniczag role
rodziny w zaspakajaniu podstawowych potrzeb dziecka.

4. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okres$lenie jego indywidualnego rozwoju.

5. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej;

2) poznania przepisOw regulujacych prac¢ Przedszkola;

3) poznania realizowanych zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 plandw pracy;

4) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

5) poznania wytwordéw dziatalnosci dziecka;

6) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swojego
dziecka;

7) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

8) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujgcemu nadzor

pedagogiczny nad przedszkolem na temat opinii o jego pracy.

6. Obowigzkiem rodzicow, ktorych dzieci korzystajg z opieki Przedszkola jest:



1.

1) udzielenie nauczycielowi wyczerpujacej informacji dotyczacej rozwoju 1 stanu
zdrowotnego dziecka,;

2) troszczenie si¢ wspolnie z Przedszkolem o duchowy i fizyczny rozwoj dzieci
1 nalezyte przygotowanie ich do zycia w spoteczenstwie;

3) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka w dobrej kondycji zdrowotne;;

4) niezwlocznego odebrania dziecka w przypadku otrzymania informacji o chorobie
w trakcie jego pobytu w Przedszkolu;

5) informowanie o przyczynach dlugotrwatych nieobecno$ci dziecka w Przedszkolu
(powyzej 7 dni);

6) niezwloczne zawiadamianie Przedszkola o =zatruciach pokarmowych, chorobach
zakaznych oraz chorobach pasozytniczych dzieci;

7) przestrzeganie godzin pracy Przedszkola i deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w placowce oraz ramowego rozktadu dnia;

8) pisemne wyznaczenie 0séb upowaznionych do odbioru jego dziecka z Przedszkola;

9) terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w Przedszkolu wedlug wysokosci i zasad
ustalonych przez Dyrektora i organ prowadzacy;

10) uczestniczenie w zebraniach ogdélnych i oddzialowych;

11) bezzwloczne informowanie Przedszkola o zmianach numerow telefonow
kontaktowych 1 adresu zamieszkania;

12) zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatéw i ogloszen zamieszczonych na tablicach
ogloszen;

13) zaopatrzenie dzieci w przybory i pomoce niezbedne do realizacji celow i1 zadan

Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 52.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, pracownikow obstugi, rodzicow 1 dzieci.



2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajagce w Przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

3. Dla zapewnienia znajomosci ustala si¢ sposob udostgpniania Statutu poprzez:
1) zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola i BIP-ie;

2) w wersji tradycyjnej w Przedszkolu.

§ 53.

1. Funduszami Przedszkola dysponuje dyrektor Zespotu zgodnie z zatwierdzonym
preliminarzem budzetowym.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 54.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 55.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkole:

1. Wspodlpracuje z innymi placéwkami oswiatowymi, osrodkami kultury, fundacjami
1 stowarzyszeniami.

2. Prowadzi og6lnopolskie 1 sSrodowiskowe akcje charytatywne.

§ 56.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy

powszechnie obowiazujace.

§ 57.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie jest integralng czg$cig Statutu Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego nr 1 w Otawie.



§ 58.

. Zmiany w Statucie w niniejszym brzmieniu uchwalono na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w dniu 13 pazdziernika 2025 r.
Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2025 r.

Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie z dnia 1 wrze$nia 2022 r.



