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STATUT

ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 1
W OLAWIE

Statut znowelizowany:
1. Uchwatg nr 5/2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstwowej nr 8 im. gen. Karola
Rolow Miatowskiego z dnia 19 kwietnia 2016 r.
2. Uchwatlg nr 4/2015/2016 Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego nr 1 w Otawie
dnia 19 kwietnia 2016 r
3. Uchwatg nr 2/2015/2016 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 8 im. gen. Karola
Rolow Mialowskiego z dnia 26 pazdziernika 2016 r.



Statut
Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Olawie

opracowano na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156
z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz.624
z pozn. zm.),

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warun-
kéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania, i promowania uczniéw i sluchaczy Dz.U. z
2015r., poz.843),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie dopusz-
czania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programow nauczania
i podrecznikow oraz cofania dopuszczenia ( Dz. U z 2009 r. Nr 4, poz. 18),

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszko-
lach, szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2013 r., p0z.532).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENA OGOLNE

§1.
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1, zwany dalej Zespotem, zostat utworzony Uchwalg
nr XX/154/ 04 Rady Miejskiej w Otawie z dn.26.02.2004 r., stanowigcg Akt Zalozycielski.
Siedzibg Zespolu jest kompleks budynkéw przy ul. Jarostawa Iwaszkiewicza 11.
W sktad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego w Olawie,
2) Migjskie Przedszkole nr 1 w Ofawie.

Organem prowadzacym Zespdt jest Gmina Miejska Otawa.
Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

§ 2.
Szkota Podstawowa nr 8 w Otawie jest szkota publiczna. Jej pelna nazwa brzmi:
,, Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 w Otawie
Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego ™.
Szkola posiada sztandar, ktory uzywany jest tylko podczas szczegdlnych uroczystosci
szkolnych, lokalnych i panstwowych.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w Sprawie ramowych
plandw nauczania wynosi 6 lat.
W szkole dziala stoléwka oraz $wietlica, w ktdrej dzieci przebywaja przed rozpoczeciem zajeé
oraz po ich zakonczeniu.
Dzieci sg objete opieka pielggniarska.

§ 3.
Nauka w szkole jest obowigzkowa.
Dyrektor Zespotu kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty ustalonym na mocy Uchwaty Nr II /25/99 Rady Miejskiej w Oflawie
z dn. 25 lutego 1999 r. z pézn. zm.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu eg-

zekucyjnym w administracji.

§ 4.

. Miejskie Przedszkole nr 1 w Otfawie jest przedszkolem publicznym.

Jego pelna nazwa brzmi:
,,Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Otawie

Miejskie Przedszkole nr 17.
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§5
Miejskie Przedszkole nr 1 w Otawie jest placowka publiczna, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opick¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych przepisach.
§6

Szkota Podstawowa nr 8 jest jednostka budzetows.

. Miejskie Przedszkole nr 1 jest jednostka budzetows.

§7
Zespot prowadzi gospodarke finansowa, zgodnie z przepisami prawa, na podstawie
rocznego planu finansowo - rzeczowego.
Miejskie Przedszkole nr 1 moze w ramach udzielonego przez organ prowadzacy petnomocnic-
twa prowadzi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych.
Szkota Podstawowa nr 8 moze w ramach udzielonego przez organ prowadzacy petnomocnic-
twa prowadzi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarczg w celu pozyskiwania srodkéw finansowych.
Obstuge finansowo - ksiegowa Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 w Otawie prowadzi

Zespot Obstugi Szkot 1 Placowek Oswiatowo - Wychowawczych w Otawie.

ROZDZIAL 11
ORGANY ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 1w OLAWIE
§8
1. Organami Zespotu s3: dyrektor Zespolu, rada pedagogiczna szkoty, rada pedagogiczna
przedszkola, rada rodzicéw szkoty, rada rodzicow przedszkola, samorzad uczniowski.
2. Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych ustawg o systemie o§wiaty.
3. Organy szkoty informuja si¢ wzajemnie o swoich dziataniach, planach i decyzjach.
4. Organem kompetentnym do rozstrzygania sporow na terenie Zespotu jest dyrektor, we
wszystkich sprawach pracownikéw i ucznidéw oraz sporéw miedzy organami Zespotu.

5. Dyrektor wykorzystuje swoje uprawnienia, zasi¢gajac opinii zainteresowanych stron
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i dzialajac w ramach ustalonych prawem. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo

odwotania do organu prowadzacego szkole.

§9

Tryb powotania dyrektora okresla art. 36a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie

oswiaty oraz art. 30, ust. 2 pkt.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Dyrektor Zespotu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscig dydaktyczno-wychowawcza, opiekuncza

1 gospodarczg Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

dopuszcza do uzytku w szkole i przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela
program wychowania przedszkolnego lub program nauczania oraz tworzy zestaw
programdw nauczania, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j,

wydaje zarzadzenia wewngtrzne,

dba o warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i wychowankow
przedszkola,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie rozporzadzeniem MEN
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycie-
lom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke,

wspéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu szdstoklasisty,

10) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji

wzbogacajacych prace dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza szkoty,

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich zadan statutowych,

12) powoluje zespoty zadaniowe w celu wykonania okre$lonej pracy,

13) zatwierdza przewodniczacych zespotow samoksztalceniowych 1 zespotow

zadaniowych,

14) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedszkola,

15) zatwierdza w porozumieniu z organami Zespotu wszystkie regulaminy wewngtrzne,

16) przewodniczy radom pedagogicznym,

17) zarzadza majatkiem i srodkami finansowymi Zespotu,

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie $rodkoéw finansowych,
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
19) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge Zespotu,
20) ustala podziat kompetencji i zakres obowigzkow wszystkich pracownikow
Zespotu.

Dyrektor powotuje 1 odwoluje wicedyrektorow i innych pracownikow petnigcych kierownicze
stanowiska w Zespole, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
. Dyrektor jest kierownikiem zakladu dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami:

1) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym

pracownikom Zespotu,
2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,
3) wystepuje z wnioskiem, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod oraz innych wyr6znien dla nauczycieli Zespotu.
§10
. W Zespole dziatajg odrebne rady pedagogiczne, ktore sa organami kolegialnymi w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki odpowiednio w szkole
i przedszkolu.
. Rady Pedagogiczne pracuja w oparciu o regulaminy:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 1 w Otawie stanowiacy
zatacznik nr 4,
2) Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 8 w Otawie stanowiacy za-
facznik nr 5.

. W sktad rad pedagogicznych wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni odpowiednio w szkole
lub w przedszkolu.
. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogiczne;.
. Przewodniczacym rad pedagogicznych jest dyrektor Zespotu.
. Zebrania plenarne rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku.
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8. Dyrektor Zespotu przedstawia radom pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym, informacje o dziatalno$ci Zespotu oraz wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie sprawowania nadzoru
pedagogicznego.

9. Rady pedagogiczne podejmuja uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzania planéw pracy szkoty i1 przedszkola,

2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalania organizacji doskonalenia nauczycieli szkoty i przedszkola.

10. Rady pedagogiczne opiniujg w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty i przedszkola,

3) szkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego i szkolny zestaw progra-
mow nauczania,

4) projekt planu finansowego wydzielonego rachunku dochodow,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

6) propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

11. Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej przedszkola tworza zespdt samoksztalce-
niowy wychowawcow przedszkola.

12. Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej szkoty tworza zespoty
1) samoksztalceniowe:

a.zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;,

b.zespot humanistyczny,

C. zespot matematyczno-przyrodniczy,

d.zespot wychowawcow klas [V-VI,

e.zespot nauczycieli wychowania fizycznego.
2) zesp6t nauczycieli uczagcych w danym oddziale.

11. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powolany przez cztonkoéw zespotu, przewodniczacy.
Praca zespotu wychowawcow kieruje pedagog szkolny.

12. Zadania zespoldw samoksztatceniowych obejmuja:
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13.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

1) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli:
a. prowadzenie lekcji pokazowych w ramach zespotow,
b. konsultacje z doradcg-metodykiem (szczegdlnie nauczycieli rozpoczynajg-
cych prace),
c. opieka starszych stazem nauczycieli nad nauczycielami rozpoczynajacymi
prace (zapraszanie na swoje lekcje, pomoc w opracowywaniu konspektow),
2) w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przed-
miotowych, a takze w uzupekieniu ich wyposazenia.
Zadania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale:
1) ustala zestaw programow nauczania dla danego oddziatu oraz proponuje jego zmiany,
W miarg¢ potrzeb,

2) podejmuje decyzje w sprawie wyboru podrecznikow lub ich zmiany.
Dyrektor Zespolu powotuje w miare potrzeb zespoty zadaniowe nauczycieli. Zespol
zadaniowy rady pedagogicznej pracuje w powotanym sktadzie do momentu petnego
wywigzania si¢ z powierzonego zadania.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor Zespolu niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rady pedagogiczne przygotowuja i uchwalaja zmiany Statutu.
Rady pedagogiczne moga wystegpowa¢ z  wspOlnym  wnioskiem do organu
prowadzacego Zespdl o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole. W przypadku wyzej wymienionej sytuacji
organ prowadzacy albo dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku rady pedagogiczne;.
Uchwaly rady pedagogicznej s3  podejmowane zwykla  wiekszoscig  glosow
w obecnosci co najmniej %2 cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej
spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

1 innych pracownikow szkoty i przedszkola.
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20. Rada Pedagogiczna wspoéidziata w sprawach wychowania i1 ksztalcenia dzieci z Rada
Rodzicow.
§11
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i naucza-
nia ich dzieci. Rodzice (opiekunowie prawni) majg w szczegdlnosci prawo do :

1) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow,

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, wynikajgcych z reali-
zowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdza-
nia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach swojego dziecka,

4) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudnosci edukacyjnych swojego
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nad-
z6r pedagogiczny nad szkotg opinii na temat jej pracy.

2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
1 nauczania ich dzieci. Rodzice (opiekunowie prawni) maja w szczegdlnosci prawo do:
1) poznania przepiséw regulujacych prace przedszkola,
2) poznania realizowanych zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 planow pracy,
3) informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
4) poznania wytworow dziatalnosci dziecka,
5) porad w sprawach wychowania i przezwyci¢zania trudno$ci edukacyjnych swojego
dziecka,
6) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem na temat opinii 0 jego pracy.
§12
1. W Zespole dzialaja odrebne Rady Rodzicow stanowigce reprezentacje rodzicOw uczniow
szkoty i wychowankow przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Kadencja czlonka Prezydium Rady Rodzicéw trwa jeden roku w okresie uczeszczania

jego dziecka do szkoty lub przedszkola.
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4. Rady Rodzicow dzialaja na podstawie odpowiednich zapiséw ustawy o systemie oswiaty
oraz w oparciu o swoje regulaminy regulaminéw Rady Rodzicow.

5. Zebrania Rad Rodzicow sg protokotowane.

6. W posiedzeniu Rad Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor pla-
cowki Zespotui inne zaproszone osoby.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty i przedszkola Rady Rodzicéw moga
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz in-
nych zrddet, ktorych zasady gromadzenia i wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzi-
cow.

8. Do kompetencji Rad Rodzicow nalezy:

1) reprezentowanie wszystkich rodzicow przed innymi organami Zespotu,

2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu,

3) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkoty, programu wychowaw-
czego szkoty i programu profilaktyki,

4) opiniowania organizacji roku szkolnego,

5) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatce-
nia lub wychowania,

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

7) petnienie funkcji doradczej w sprawach organizacji Zespotu,

8) wspieranie dyrektora Zespotu w dziataniach majacych na celu wzbogacanie proce-
su dydaktyczno- wychowawczego oraz celow statutowych Zespotu,

9) wspieranie nauczycieli i pedagoga szkolnego w sprawowaniu opieki profilaktycznej
oraz udzielanie pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowej,

9. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioska-
mi 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

§13
1. Rada Rodzicéw wspodtdziata w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci z Radg Pedagogiczna.
2. Rodzice i nauczyciele przedszkola wspoétdzialaja poprzez:
1) przekazywanie przez nauczycieli informacji o zadaniach i zamierzeniach dydak-
tyczno-wychowawczych 1 opiekunczych w grupach wiekowych na dany rok szkolny,

2) uzyskiwanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow,

10
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3)

organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze — czestotliwos¢ ustala wychowawca (nie rzadziej niz 2 razy
w semestrze) w zaleznos$ci od potrzeb grupy; spotkania te moga odbywac si¢ takze

z inicjatywy rodzicéw lub dyrektora Zespotu.

3. Rodzice i nauczyciele szkoty wspoétdziatajg poprzez:

1)

2)

3)

4)

informowanie na zebraniach klasowych o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w Klasie i w szkole na dany rok,
zaznajomienie ze Szkolnym System Oceniania, Szkolnym Programem Wychowaw-
czym, Szkolnym Programem Profilaktyki, Szkolnym Programem  Wspierania
Uzdolnien,
uzyskiwanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce w czasie comiesiecznych konsultacji nauczycieli przedmiotow
oraz spotkan z wychowawcami,
organizowanie statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze — czgstotliwos¢ ustala wychowawca (nie rzadziej niz 2 razy
w semestrze) w zaleznos$ci od potrzeb klasowych; spotkania te moga odbywac sie
takze z inicjatywy innych nauczycieli uczacych w klasie (za zgoda wychowawcy),
rodzicow lub dyrektora Zespotu.

§ 14

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t

uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i musi by¢ przedstawiony

radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi.

Samorzad Uczniowski formutuje wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6l-

nosci dotyczacych realizacji  podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i1 stawianymi
wymaganiami, a takze planem pracy szkoly na dany rok szkolny,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,

6. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego spotykaja si¢ z dyrektorem Zespolu raz
w semestrze lub wiecej, w zaleznosci od potrzeb.

7. Samorzad uczniowski realizuje zadania wynikajace z planu pracy Zespotu na dany rok szkolny.

§15

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw.

2. Liczbe stanowisk, o ktorych mowa w ust.1, ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym Zespodt, z uwzglednieniem warunkéw materialnych i organizacyjnych, w jakich
dziata placowka.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora we wszystkich sprawach, na ktore otrzymat upowaznienie od
dyrektora:

1) kontroluje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

2) organizuje proces mierzenia jakosSci pracy szkoty,

3) przygotowuje projekty rocznych planow pracyi tygodniowego rozktadu zajec,

4) prowadzi nadzor pedagogiczny i przygotowuje sprawozdanie z jego realizacji,

5) udziela nauczycielom instruktazu i pomocy,

6) formutuje projekty ocen bezposrednio podlegtych mu nauczycieli,

7) kieruje sprawami wychowawczymi i opiekunczymi szkoty, koordynuje prace
wychowawcow,

8) kontroluje i analizuje badania wynikow nauczania,

9) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglo$¢ realizacji
programu nauczania,

10) sporzadza wykazy godzin pracy nauczycieli,

11) uczestniczy w pracach komisji zespotéw zadaniowych i przedmiotowych,

12) w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z innymi organami Zespotu.

4. Powierzania i odwotania z funkcji, o ktérych mowa w ust.1 1 2, dokonuje dyrektor Zespotu po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkote, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Szczegdlowy zakres obowiazkéw wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu

12
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ROZDZIAL 111
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§16

1.Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz sg odpowiedzialni

za wyniki 1 jakos¢ tej pracy.
2. Nauczyciel przedszkola:

1) zapewnia bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow,

2) wspoélpracuje z rodzicami(prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania,

m.in.:

a. informuje rodzicow( opiekunow prawnych) o realizowanych zada-
niach wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i pla-
now pracy,

b. udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji
0 postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

c. ustala z rodzicami (prawnymi opiekunami) wspolne kierunki dziatan
wspomagajacych rozwdj 1 wychowanie, w szczeg6lnosci z dzie¢mi
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d. udoste¢pnia rodzicom (prawnym opiekunom) wytwory dziatalnosci
dzieci,

3) planuje i prowadzi pracg¢ dydaktyczno- wychowawczg oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
a.tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zaintere-
sowan,

b. wybiera program wychowania przedszkolnego,

c.dazy do pobudzenia aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich roz-
woju,

d. wspiera rozw0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego
siebie oraz otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno- kulturowej i przy-
rodniczej,

e. stosuje indywidualizacj¢ pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby

kazdego dziecka.

f. prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabez-
pieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

g. dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach ak-

tywnosci ,
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h. prowadzi i dokumentuje prace wyrOwnawczo-kompensacyjng, rewa-
lidacyjna, logopedyczna,

4) przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;,

5) wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng, m.in. poprzez:

a.organizowanie konsultacji ze specjalistami,

b. przekazywanie informacji i spostrzezen dotyczacych dziecka objetego
opieka specjalistow,

c.konsultowanie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d. realizowanie zalecen poradni specjalistycznych,

e.uczestniczenie w naradach szkoleniowych z udzialem specjalistow,

f. prowadzenie o§wiaty zdrowotnej.

6) dba o doskonalenic swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:

a. samoksztalcenie wramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Na-
uczycieli, wspotprace z edukatorami, uczestnictwo w zewnetrznych
formach doskonalenia,

b. prace w zespole samoksztalceniowym i uczestnictwo w zajeciach
otwartych,

7) wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu stworzenia jak najlepszych wa-
runkow ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu
pracy przedszkola, w szczegdlnoSci organizuje:

a.zebrania ogodlne rodzicoOw (opiekunow prawnych) w miare potrzeb, nie
rzadziej niz dwa razy w roku,

b. zebrania oddziatowe, konsultacje i rozmowy indywidualne,

c.kacik dla rodzicow,

3.Nauczyciel szkoty:

2) prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza zgodnie ze swoja wiedza,
umiejetnosciami, najlepsza wola i1 sztukg pedagogiczng oraz poszanowaniem przepisoOw
prawa,

3) wybiera podrgcznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz program nau-
Czanla,

4) realizuje cele i zadania przyjetych przez Rade Pedagogiczng programéw,
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5) sprawuje opieke nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, podczas zaje¢ poza terenem szkoty,
6) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie petnienia dyzuréw przed lekcjami
i podczas przerw,
7) przeprowadza pogadanki na temat bezpieczenstwa i higieny pracy na lekcjach,
8) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, wlasciwe uzytkowanie go
podczas zaje¢, wdrazanie ucznidw do opieki nad sprzetem 1 pomocami,
9) w miar¢ mozliwos$ci stara si¢ o pozyskanie nowych pomocy dydaktycznych,
10) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowania poprzez:
a. indywidualizacje zaje¢ obowigzkowych,
b. zachecanie do udziatu i pomoc w przygotowaniu do konkursow
i olimpiad,
c. kierowanie do odpowiednich kot zainteresowan na terenie Szko-
ty lub innych placowek,
11) dba o bezstronnos¢ i obiektywizm przy ocenianiu uczniow oraz przestrzeganie Szkol-
nego Systemu Oceniania, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Statutu,
12) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania i zabezpieczenia po-
trzeb rozwojowych dziecka,
13) rozpoznaje potrzeby uczniéw i udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
w szkole poprzez:
a. organizowanie pomocy kolezenskiej,
b. indywidualizacj¢ zadan domowych i ¢wiczen lekcyjnych,
C. prace w zespotach wyr6wnawczych,
d. kierowanie na rozmowy indywidualne do pedagoga szkolnego,
€. wspolprace z rodzicami, z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna
w tym zakresie,
14)dba o doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie  po-
ziomu wiedzy merytorycznej poprzez:
a.samoksztalcenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, wspotprace z edukatorami,
b.prace w zespotach samoksztatlceniowych i uczestnictwo w lekcjach
pokazowych,

13) przygotowuje rozktady materialu do wszystkich nauczanych przedmiotow
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w formie wybranej przez siebie, w oparciu 0 realizowany program nauczania
z uwzglednieniem aktualnej siatki godzin, rodzaju klasy oraz wskazan metodycznych,

14) prowadzi, w ramach art. 42 ust.2 pkt.2 lit. a ustawy Karta Nauczyciela, zajgcia
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow w formie :

a. konsultacji dla uczniow kl. IV-VI w wymiarze 1 godziny tygodnio-
wWo,

b. opieki $wietlicowej lub zaje¢ pozalekcyjnych w wymiarze 1 godzi-
ny tygodniowo,

4. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie poprzez:

a. otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. ustalenie tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspo-
zycji wychowawcy, zgodnie z zalozeniami Szkolnego Programu Wy-
chowania, Szkolnego Programu Profilaktyki i planami pracy szkoty
na dany rok,

2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego, (wycieczki, wieczorki klasowe, wspdlne wyjscia do kina, tea-
tru, itp.),

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie; uzgadniania i koordynu-
je ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka; sprawuje opieke¢ nad uczniem
szczegolnie uzdolnionym oraz z r6znymi trudnosciami 1 niepowodzeniami,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia z rodzicami potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich
dzieci,

b. okazywania pomocy rodzicom w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

C. wlaczania 1 wdrazania rodzicoOw uczniéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

d. uzyskania pomocy rodzicow w organizowaniu wycieczek klasowych, wie-
czorkdéw, organizowaniu odnawiania klas, doposazenia pracowni, itp.,

e. wspodlpracy rodzicéw 1 wychowawcy z pedagogiem szkolnym.
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§17
1. Formy, minimalna czgstotliwo$¢ kontaktow wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow
oraz dzieci z oddziatlow wychowania przedszkolnego funkcjonujgcych w szkole:
1) kontakt wychowawcow z rodzicami:
a. minimum 2 spotkania w semestrze (zebranie z ogblem rodzicow),
b. 1 raz w miesigcu w godzinach popotudniowych udzie-
lanie rodzicom, indywidualnych konsultacji zgodnie z przyje-
tym w danym roku szkolnym terminem,
c. w przypadku szczegblnych trudno$ci z uczniem - czgstsze spotkania
indywidualnie z rodzicami,
2) kontakt nauczycieli uczacych z rodzicami-1 raz w miesigcu w godzinach
popotudniowych; udzielanie rodzicom indywidualnych konsultacji, zgodnie
z przyjetym w danym roku terminem,
3) comiesigczne pisemne informacje o zamierzeniach dydaktyczno- wychowawczych
w oddziatach przedszkolnych,
4) codzienne rozmowy z rodzicami podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
z przedszkola.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
dyrektora Zespotu, pedagoga szkolnego, zespotu samoksztatceniowego oraz innych instytucji
o$wiatowych.

§18

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska kierownicze zwigzane ze stopniem organizacyjnym szkoty
1 przedszkola oraz konieczno$cig zapewnienia ich sprawnego funkcjonowania. Stanowiska te
tworzy si¢ W porozumieniu z organem prowadzacym Zespol.

2. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy:

1) administrowanie Zespotem,

2) zarzadzanie pracownikami administracji i obstugi oraz prowadzenie ich spraw osobo-
wych,

3) prowadzenie finansow i rachunkowosci.

3. Do zadan referenta d/s administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie ewidencji ucznidw i ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez
dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) prowadzenie spraw uczniowskich,
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3) prowadzenie kancelarii i archiwum Zespotu,
4) prowadzenie spraw osobowych pracownikow pedagogicznych,
5) dziatanie umozliwiajace  prawidlowy przeptyw informacji  dotyczacych
funkcjonowania Zespotu,
6) kontrola nad piecze¢ciami Zespotu.
4. Szczegotowe zadania pracownikéw administracji 1 obstugi okre$laja zakresy obowiazkow, ktore
ustala dyrektor Zespotu.
5. W Zespole sg zatrudniani pracownicy administracji i obstugi zgodnie z arkuszami organizacyj-

nymi.

ROZDZIAL. 1V
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§19
1. Celem przedszkola jest :

1) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzone-
go potencjatu 1 mozliwosci rozwojowych,

2) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

3) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspolprace z po-
radnia  psychologiczno-pedagogiczna,  organizacj¢ zaje¢  wyrOwnaw-
czych,logopedycznych,korekcyjno-kompensacyjnych,rewalidacyjnych,

4) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

5) wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowaniu dzieci, rozpo-
znawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjecie wezesnej in-
terwencji specjalistow oraz w przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;.

§20
Placowka realizuje zadania w ramach nast¢pujacych obszarow edukacyjnych:
1) poznawanie i rozumienie §wiata i siebie,
2) nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
3) odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej,

4) budowanie systemu warto$ci.
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§21
Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,
2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne,
4) okazje edukacyjne,
5) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 22

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ przedszkolnych.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela, w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzie-
ciom bezpieczenstwa na terenie przedszkola i poza nim, wspiera pracownik zatrudniony na
stanowisku pomocy nauczyciela.

§23
Zasady organizacji wycieczek oraz wyjs¢ sa okreslone w Regulaminie wycieczek oraz wyj$¢ obo-
wigzujacym w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Otlawie.

§ 24
Opieke nad dzie¢mi w drodze z domu do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice (prawni opie-

kunowie) lub osoby doroste przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§25
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddzial, obejmujacy dzieci w  zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i stopnia rozwoju.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym integracyjnym nie moze przekracza¢ 15-20,
w tym troje do pigciu dzieci niepelnosprawnych.
4. W przedszkolu mozna tworzy¢ oddzialy specjalne na warunkach ustalonych w rozporza-
dzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutoéw publicznego

przedszkola oraz publicznych szkot.
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5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust. 3.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne oddzialty moga by¢ zlokalizowane w roznych
miejscach Zespotu.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany organizacji pracy przedszkola, polegajacej na zmniej-
szeniu liczby oddzialow, w okresie przerw urlopowych oraz innych przerw wynikajacych
z organizacji roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2.

§26

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie pro-
gramu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowg wychowania
przed szkolnego dopuszczonego przez dyrektora do uzytku, zgodnie z rozporzadzeniem
Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego progra-
moéw wychowania przedszkolnego, programdéw nauczania i podrecznikdw oraz cofania do-

puszczenia.

2. W przedszkolu moga by¢ prowadzone:

1) zajecia dodatkowe o charakterze opiekunczo- wychowawczym , wykraczajace
poza realizacj¢ podstawy,
2) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania dzieci.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie zgodnie z Regulaminem ustalania od-

platnosci za positki wydawane w stoléwce prowadzonej w Szkole Podstawowej nr 8
w Oflawie.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - ok. 15 min,
2) z dzie¢mi w wieku 5 lat - ok. 30 min.
6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne prze-
pisy.
§ 27
1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora Zespotu.
2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
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1) czas pracy poszczegbdlnych oddziatow,
2) liczbg pracownikow przedszkola,
3) ogodlna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,
4) o0golng liczbe godzin ponadwymiarowych finansowanych jw., wynikajacych
z organizacji pracy,
5) liczbe dzieci zgloszonych, liczbe oddziatow.
§28
1. Rozklad dnia w przedszkolu uwzglednia realizacje podstawy programowej zgodnie z zaleca-
nymi z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji zawartymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkot.

2. W ramowym rozktadzie dnia ustala si¢ nastepujacy porzadek:

1) przyprowadzanie dzieci w godz. od 6 % do 8 %
2) odbieranie dzieci w godz. od 13 % do 17 %

3) positki zaplanowane sg na godz.:

- $niadanie -od 8¥®do 9%
- obiad -od 113 do12°%°
- podwieczorek -0d14% do14%

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiekg nad danym od-
dziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
§29
1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, 2z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
2. Wychowanie i nauczanie w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przed-

szkolnego jest bezptatne.
3. Realizacja bezptatnej podstawy programowej odbywa si¢ w godz. 8 %°-13 %,
4. W czasie planowanej przerwy dzieciom zapewnia si¢ opieke w innej wyznaczonej placow-

ce przedszkolnej.
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ROZDZAL. VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 30

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci, ktére mogg uczgszcza¢ do przedszkola w roku ka-
lendarzowym, w ktorym rozpoczng trzeci rok zycia i do konca roku szkolnego, w ktorym
koncza pie¢ lat.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2.5 roku. Decyzj¢ o przyjeciu dziecka 2.5 letniego podejmuje dyrektor Ze-
spotu.

3. Do przedszkola mogg uczgszczaé dzieci niepelnosprawne, po przedtozeniu opinii z poradni
specjalistyczne;j.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wycho-
waniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej szdstego roku zycia, nie dhuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy dziesigé
lat.

§31

1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) przebywania w otoczeniu zapewniajagcym jego bezpieczenstwo,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
3) korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego za zgoda
rodzicow,
4) ukierunkowanego rozwoju zdolnosci i zainteresowan.
2. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora Zespotu do
skreslenia dziecka z listy przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:
1) rodzice nie wywigzujg si¢ z zobowigzan finansowych wobec przedszkola,
2) nie powiadamiaja dyrekcji Zespotu o nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz
31 dni.
3. Ustalen zawartych w pkt.2 nie stosuje si¢ wobec dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.
4. Gdy dziecko zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci oraz w innych nietypo-
wych przypadkach, nauczyciel przedszkola:
1) prowadzi rozmowg z rodzicami dziecka , wspolnie szuka wyjscia z danej sytuacji,

2) doprowadza do rozmowy rodzicow, dyrektora Zespotu i rady pedagogicznej,
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3) proponuje rodzicom konsultacje w poradni specjalistycznej.

§32

1. W placéwce nie stosuje si¢ zadnych zabiegow medycznych wobec wychowankow oraz nie
podaje lekow ze wzgledu na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

2. Zuwagi na dobro innych dzieci rodzice nie powinni przyprowadza¢ dziecka przeziebionego,
zakatarzonego, goraczkujacego lub majacego inne objawy choroby zakazne;.

3. W trosce o bezpieczne i higieniczne warunki pobytu wszystkich dzieci, w razie zaobserwo-
wania wyraznych objawéw chorobowych u wychowanka, nauczyciel ma prawo zadac
przedstawienia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) zas§wiadczenia lekarskiego potwier-
dzajacego stan zdrowia dziecka.

4. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia
o tym fakcie nauczyciela.

5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzi-
coOw (prawnych opiekundéw) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani
do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.

6. W sytuacji naglej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow

(prawnych opiekunow).

ROZDZIAL VII

CELE I ZADANIA SZKOLY
§33
1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej. W tym celu:

1) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach,

2) prowadzi zajgcia w oparciu o wybrane przez nauczycieli dla kazdego oddziatu
programy nauczania, tworzace Szkolny Zestaw Programow Nauczania, oraz pro-
wadzi prace wychowawczg zgodnie z celami wyznaczonymi w Szkolnym Pro-
gramie Wychowania, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu oraz

Szkolnym Programie Profilaktyki, stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego Sta-
tutu.
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3) realizuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, opracowany w oparciu 0 rozporzg-
dzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egza-
minéw w szkotach publicznych,

4) zapewnia Dbezplatne nauczanic w zakresie ramowych planéw nauczania
1 obowigzujacej w danym roku szkolnym siatki godzin,

5) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

6) w ramach posiadanych $rodkow finansowych organizuje zajecia wyréwnawcze
i pozalekcyjne.

2. Ksztaltowanie §rodowiska wychowawczego odbywa si¢ przez:

1) spotkania wychowawcow klas z rodzicami uczniéw — min. 4 razy w roku,

2) pedagogizacje rodzicow podczas spotkan z wychowawcami, pedagogiem,

3) angazowanie rodzicow w realizacj¢ planu wychowawczego szkoty,

4) opracowanie i realizowanie przez wychowawcow planéw pracy wychowawczej in-
dywidualng prace pedagoga z uczniami i rodzicami.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci:
1) zapewnia opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek,
2) uczniom na pierwszym etapie edukacyjnym zapewnia opieke w §wietlicy szkolnej,
w czasie okreslonym w planie pracy szkoty, na wniosek rodzicow dziecka,
3) umozliwia korzystanie z jednego goracego positku w stotowce szkolnej,
4) przez prace pedagoga i wychowawcow pomaga w sprawowaniu wilasciwej opieki
rodzicielskiej,
5) zapewnia opieke uczniom nieucze¢szczajacym na lekcje religii.
§ 34
3. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) realizowanie opracowanego na caly rok szkolny planu uroczystosci szkolnych,
zwigzanego z rocznicami wydarzen z historii kraju i regionu, $wigtami narodowymi,
Swigtem szkoty,
2) udziat w rekolekcjach wielkopostnych,
3) organizowanie wycieczek turystyczno - krajoznawczych w obrebie regionu
1 na terenie catego kraju.

4. Szkota udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

nauczyciele $cisle wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciele prowadza zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze, zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
socjoterapeutyczne, rewalidacyjne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym
na zasadach okreslonych rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wychowawca klasy, nauczyciel okreslonego przedmiotu, pedagog szkolny moze
proponowac rodzicom badanie ucznia w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wychowawca klasy badz pedagog szkolny moze proponowac rodzicom badanie
dziecka w Poradni Zdrowia Psychicznego Dzieci,

w przypadku spraw spornych, dotyczacych przeprowadzenia tych badan, dyrekcja
Zespohu, za posrednictwem pedagoga szkolnego moze zwréci¢ sie¢ do Wydziatu
Rodzinnego Sadu, zgodnie z przepisami Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego,
pedagog szkolny wspoélpracuje z wychowawcami klas, rodzicami uczniow
szczegolnie uzdolnionych badz majacych ktopoty w nauce, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

nauczyciele prowadzg comiesi¢czne konsultacje z rodzicami.

5. Szkota organizuje opieke nad uczeszczajacymi do niej uczniami niepetnosprawnymi:

1)

2)

w uzasadnionych przypadkach 1 w ramach posiadanych $rodkow finansowych
zapewnia nauczanie indywidualne ucznia niepelnosprawnego stale lub okresowo, za
zgoda organu prowadzacego,

dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ kultury fizycznej

na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

6. Aby umozliwi¢ rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych i autorskich

programéw nauczania:

1)

2)

3)

w ramach posiadanych $rodkow finansowych organizowane sa w szkole zajecia
pozalekcyjne przedmiotowe i kota zainteresowan,

stosuje si¢ indywidualizacj¢ nauczania wszystkich przedmiotow w kazdej klasie
szkoty,

rada pedagogiczna moze podjac decyzj¢ o ustaleniu indywidualnego toku lub
programu nauki dla ucznia wybitnie uzdolnionego, zgodnie z procedurg zawarta

w Szkolnym Programie Wspierania Uzdolnief, jezeli szkota posiada na ten cel

niezbedne $rodki finansowe,
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1.

4) na wniosek nauczycieli uczacych danego ucznia (po konsultacji z wychowawca
klasy, rodzicami i pedagogiem szkolnym, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng)
rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o ukonczeniu przez niego szkoty
w skroconym czasie na zasadach ustalonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

§35
Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty:

1) uczniowie przebywajgcy w szkole na zajeciach obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sg pod opieka nauczycieli prowadzacych zajecia,

2) szkota odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ statych, okre§lonych
tygodniowym planem lekcji; wyjatek stanowia:

a. pisemna prosba rodzicéw o zwolnienie dziecka skierowana do wychowawcy,
nauczyciela lub dyrektora Zespotu,

b. osobiste odebranie dziecka przez rodzica (prawnego opiekuna) lub innej doro-
stej osoby wskazanej przez rodzica,

3) na pierwszych w nowym roku szkolnym zajeciach w pracowniach: przyrody,
techniki, komputerowej i w sali gimnastycznej uczniowie zapoznawani sg

z regulaminami pracowni i obowigzujacymi w nich zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

4) na poczatku roku szkolnego oraz przed i po kazdej dtuzszej (min. 3 dni) przerwie
w zajeciach szkolnych wychowawcy przeprowadzaja w klasach pogadanki na temat
bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota,

5) za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy w danej
chwili zajecia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP 1 p.poz.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty 1 w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkote:

1) w czasie pobytu uczniow na zajeciach poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkot¢ opieke sprawuja nauczyciele (czasami wraz
z rodzicami biorgcymi udziat w zajeciach badz wycieczce w charakterze
opiekunéw),

2) podejmujac si¢ funkcji opiekuna podczas wycieczki, nauczyciele i rodzice zapoznajg
si¢ z wynikajacymi z tego tytulu powinnoSciami 1 zobowigzuja si¢ do ich

wypetnienia wlasnorgcznym podpisem na karcie wycieczki,
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3)

4)

5)

przed kazdym wyjSciem poza teren szkoly i kazdg wycieczkg nauczyciel, pod opieka
ktérego beda uczniowie, przeprowadza odpowiednia pogadanke na temat
bezpieczenstwa i higieny,

kazdy nauczyciel, udajacy si¢ z uczniami na wycieczke, zobowigzany jest do
posiadania jej pelnej dokumentacji zgodnie z Regulaminem wycieczek i imprez kra-
joznawczo-turystycznych  Szkoty Podstawowej nr 8 im. gen. Karola
Rolow Mialowskiego w Otawie.

wyjscia ucznidow poza teren szkoty sg doktadnie dokumentowane w tzw. ,,ksigzce
wyj$¢”  (godzina wyjscia, opiekunowie, godzina powrotu, ilo$§¢ dzieci

wychodzacych, miejsce wyjscia).

3. Zasady organizacyjno - porzadkowe petnienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole:

l.

1)

2)

3)

nauczyciele petnig dyzury podczas przerw we wszystkich budynkach szkolnych, na
placu zabaw, boisku szkolnym oraz na terenach zielonych potozonych przy wej-
$ciach do szatni szkolnych, zgodnie z opracowanym planem dyzuréw,

w okresie jesienno-zimowym (doktadny termin podaje dyrektor Zespotu) nauczy-
ciele nie petnig dyzuréw podczas przerw na boisku szkolnym i placu zabaw oraz na
terenach zielonych potozonych przy wejsciach do szatni szkolnych,

wszystkie zmiany w zatwierdzonym planie dyzur6w musza by¢ uzgodnione

z dyrektorem Zespotu.

§ 36

Formy pomocy zwigkszajace szanse edukacyjne uczniow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

zajgcia wyrOwnawcze,

zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne

zajecia z gimnastyki korekcyjnej,

zajecia dla uczniow z dysleksja rozwojowa,
konsultacje dla uczniow,

kota zainteresowan,

indywidualne programy nauczania.

2.W ramach posiadanych §rodkow finansowych szkota moze uczniom udziela¢ doraznej lub sta-

tej pomocy materialne;j:

5)

z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej moga wystapi¢ rodzice lub

opiekunowie dziecka, wychowawca klasy, pedagog szkolny,
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6) decyzje o przyznaniu pomocy materialnej podejmuje komisja powotana na wniosek
dyrektora Zespotu na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej, rozpoczynajagcym
rok szkolny, w oparciu o regulamin przyznawania pomocy,

7) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegoOlne formy opieki, zajmuje si¢ wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym,
wspotpracujac z radg rodzicow lub placowkami pomocy spotecznej jak: Polski
Czerwony Krzyz, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, poradnia psychologiczno -
pedagogiczna, poradnia zdrowia psychicznego.

§37
Dyrektor  Zespolu powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tej klasie, zwanemu wychowawca.
. W miar¢ mozliwos$ci w szkole przestrzega si¢ zasady, dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno-
Sci pracy wychowawczej, ze nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ z powodu odej$cia nauczyciela ze szkoty (zmiana
miejsca pracy, wzgledy zdrowotne) lub okreslonego w ust. 4.
. Rodzice wucznibw moga wystagpi¢ do dyrektora Zespolu z pisemnym wnioskiem
0 zmian¢ wychowawcy klasy, jezeli stanowig 75% ogoétu rodzicow w tej klasie, a wycho-
wawca nie spetnia zadan okreslonych w § 16 ust.4 i zostanie to udowodnione.
. Dyrektor Zespolu podejmuje decyzj¢ w terminie 14 dni po konsultacji z nauczycielami
uczacymi w danej klasie 1 pedagogiem szkolnym. Decyzj¢ podaje do wiadomosci na zwota-
nym zebraniu rodzicow 1 uczniow.
. Od decyzji podjetej przez dyrektora Zespotu przystuguje odwotanie do organu sprawujace-
go nadzor pedagogiczny nad szkolg w terminie 7 dni.
. Przed podjeciem ostatecznej decyzji dyrektor moze podjaé postepowanie pojednawcze.
. Termin wej$cia decyzji w zycie moze zosta¢ wydluzony, nie dtuzej jednak, niz jeden miesiac

z powodow organizacyjnych (koniec semestru, brak kadry).
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ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA SZKOLY
§38

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych, fe-

rii zimowych 1 letnich oraz zasady ustalania dodatkowych wolnych dni od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.
§39

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora Zespotu, na podstawie ramowego planu
nauczania, z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych szkoty. Arkusz organizacji szkoty za-
twierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow szkoty lacz-
nie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbg godzin przedmiotdéw i zajg¢ obowigzko-
wych oraz liczbe¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych
zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szko-
fe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Zespotu, biorgc pod uwage
baze szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy roz-
ktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 40

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Nauka odbywa si¢ w oparciu o podreczniki jednakowe dla catej klasy, zgodne z podstawa
programowa, wybrane przez nauczycieli przedmiotéw z zestawu podrecznikéw dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Nauka moze odbywaé si¢ inaczej, w oparciu o zasady i warunki prowadzenia dzialalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej, okreslone w ustawie o systemie o§wiaty i innych przepisach
szczegotowych.

4. Zajgcia ze wszystkich przedmiotow moga odbywac si¢ w klasach i miejscach specjalnie do tego

przygotowanych, w szkole 1 poza szkota.
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O powstaniu oddziatow przedszkolnych realizujacych program wychowania przedszkolnego na
terenie szkoty decyduja wtadze samorzadowe.
§41
. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
. Tygodniowy rozktad zaje¢¢, tworzony przez wicedyrektorow na podstawie aktualnego arkusza
organizacyjnego szkoly, zatwierdza dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicz-
nej.
§ 42
. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Czas trwania zaje¢ wynosi:
1) godzina lekcyjna - 45 min.,
2) zajgcia pozalekcyjne o charakterze dydaktyczno-wyréwnawczym- 45 min.,
3) zajecia prowadzone w $wietlicy szkolnej - 60 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc.
§ 43
Oddziaty dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktérych z treSci programu nauczania  wynika
zasadnos¢ prowadzenia takiej formy: jezyki obce, informatyka oraz zajecia wychowania
fizycznego zgodnie z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie ramo-
wych planéw nauczania w szkotach publicznych.
§44
. Zajecia obowigzkowe i dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
jako zajecia w grupach: miedzyklasowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wyjazdow na
wycieczki.
. Prowadzenie przez szkol¢ wszelkich zaje¢ wykraczajacych poza obowigzujaca siatke godzin
musi by¢ uzgodnione z organem prowadzacym szkole¢ lub organizowane w ramach wtasnych,
posiadanych przez szkote srodkoéw finansowych. Prowadzenie zajgc jest mozliwe na zlecenie
1 koszt rodzicow, bez zgody organu prowadzacego szkote.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust.1 ustala si¢ zgodnie z § 43. ust. 2, pkt 2.
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Liczbe uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych finansowanych z budze-
tu szkoly lub innych zrédel okreslaja odrgbne przepisy.
§ 45
Ze wzgledu na dobre zaplecze sportowe istnieje mozliwo$¢ tworzenia klas sportowych.
Kazdorazowo decyzje o tworzeniu tego typu klas podejmuje organ prowadzacy szkote. Siatka
godzin przewiduje zwigkszong ilo$¢ godzin wychowania fizycznego. Dzieci do tych klas kwali-
fikuje si¢ na podstawie badan lekarskich i zgody rodzicoéw.
§ 46
Szkota moze przyjmowaé stluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda -
- poszczeg6lnymi nauczycielami i zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 47
W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole
funkcjonuje stotdwka.
Zasady korzystania ze stotowki i ustalania odptatnosci ustala dyrektor Zespotu na podstawie
Regulaminu korzystania ze stotowki i ustalania odptatnosci za positki wydawane w stotowce
prowadzonej w Szkole Podstawowej nr 8 w Olawie.
Ucznidéw, pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej, w miar¢ mozliwosci
finansowych szkoty, zwalnia si¢ czesciowo lub catkowicie z optat. Decyzj¢ podejmuje komisja
powotana przez dyrektora Zespotu.
§ 48
Biblioteka szkolna wraz z Multimedialnym Centrum Informacyjnym jest pracownig szkolna,
stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szko-
ty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod
rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty. Rodzice 1 osoby
postronne mogg korzysta¢ z czytelni bez wypozyczen na zewnatrz.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,
2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke i korzystanie z nich w czytelni,
3) prowadzenie edukacji czytelniczo-informacyjnej uczniow.
Wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sa przez organ prowadzacy szkole i uzupeiiane

dotacjami rady rodzicow.
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5. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego Zespotu.

6. Wszystkie materiaty biblioteczne opatrzone s sygnaturg.

7. Glownymi zadaniami pracy nauczyciela bibliotekarza s3: praca pedagogiczna 1 praca
organizacyjna. Nauczyciel bibliotekarz:

1) udostgpnia czytelnikom zbiory,
2) udziela informacji bibliotecznych,
3) prowadzi edukacje czytelniczg wsrod uczniow,
4) udostepnia nauczycielom, wychowawcom, opieckunom kot zainteresowan potrzebne
im materiaty,
5) przygotowuje analizy czytelnictwa w szkole,
6) informuje nauczycieli o czytelnictwie,
7) prowadzi r6zne formy wizualnej informacji i propagandy ksiazek.
8. Praca organizacyjna bibliotekarza obejmuje:
1) gromadzenie zbiorow,
2) ewidencje zbiorow,
3) opracowanie biblioteczne zbiorow,
4) konserwowanie (naprawa ksigzek),
5) udoste¢pnianie zbiorow,
6) wspotprace z innymi bibliotekami, propagowanie konkursow, itp.
9. Zasady wypozyczania ksiazek i1 korzystania z czytelni oraz MCI normuja regulaminy.
§49

1. Dla ucznidow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zorganizowana jest
swietlica.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie klas I-I1I i dzieci z oddzialow przedszkolnych.

4. Przyjmowanie dzieci do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie zgtoszenia pracujacych zawodowo
rodzicow, a dokonuje go wychowawca $wietlicy w oparciu o zlozone o$wiadczenie rodzica.
Swietlica pracuje codziennie w godzinach godz. od 6 ®° do 8 ®oraz od 11 ®do 17 ®

5. Zakres zaj¢¢ i1 czas pracy $wietlicy w czasie przerw w nauce okresla dyrektor Zespotu w poro-
zumieniu z organem prowadzacym szkole, stosownie do potrzeb srodowiskowych.

6. Swietlica szkolna posiada odpowiednie pomieszczenia, sprzet, kadre do realizacji pracy

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.
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7.

10.

11.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie jest ustalona
w rozporzadzeniu MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicz-
nych szkot.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy $wietlicy.

Plan pracy $wietlicy uwzglednia cele Szkolnego Programu Wychowawczego oraz Szkolnego
Programu Profilaktyki.

W miare potrzeb uczniowie odrabiajg w §wietlicy prace domowe, prowadzone s3 tez zajecia

z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce.

ROZDZIAL 11X
UCZNIOWIE SZKOLY
§50
1. Nauczanie w szkole jest bezplatne, obowigzkowe i wszechstronnie ksztalcace predyspozycje
dziecka.
2. Dziecko po zapisaniu do szkoty przez rodzicow lub opiekundéw, zlozeniu §lubowania
1 pasowaniu zostaje cztonkiem spoteczno$ci uczniowskie;.
3. Nauke w Szkole Podstawowej nr 8 rozpoczynaja dzieci, ktore zamieszkuja w obwodzie
szkoly zgodnie z § 3 ust.2.
4. Decyzja dyrektora Zespolu, na prosb¢ rodzicow lub opiekundéw, do szkoty moze by¢
przyjety uczen, nienalezacy do obwodu szkoty, w miar¢ wolnych miejsc.
5. Uczen nalezacy do obwodu szkoty moze uczgszcza¢ do innej szkoty.
§51
1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

2) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty, wyrazania swojej opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

3) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty iinnym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

4) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej

lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,
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5)

6)

7)

8)

9)

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie narusza to dobra innych osob
I jest w zgodzie z akceptowanymi normami i obyczajami oraz nakazami dobrego
wychowania,

wpltywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajagcych w szkole,

przynalezno$ci do organizacji dziatajacych poza szkota, za zgoda rodzicow,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych funkcjonujacych na
terenie szkoty i1 korzystania ze sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych; na okres przerw $§wigtecznych
(przerwa zimowa i wiosenna), ferii i rekolekcji uczniom nie zadaje si¢ prac

domowych,

10) korzystania z pomocy socjalnej w przypadku trudnych warunkow materialnych,

w miare mozliwosci finansowych szkoty,

11) jawnej, umotywowanej, przeprowadzanej na biezagco oceny swego stanu wiedzy

1 umiej¢tnosci; stopnie z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje wylgcznie
za wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania z wytgczeniem tresci

nadobowigzkowych,

12) dodatkowej pomocy nauczyciela, konsultacji, udziatu w zajeciach wyréwnawczych,

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

a. rozmoOw terapeutycznych ze szkolnym pedagogiem,
b. uczestniczenia w warsztatach i zajeciach prowadzonych przez
c. wychowawcow klas i pedagoga szkolnego,

d. indywidualnych rozméw z wychowawca klasy,

14) korzystania po skonczonych zaje¢ciach dydaktycznych z:

a. pomieszczen szkolnych na zorganizowanie,
spotkan, dyskotek, zebran, za zgoda dyrektora Zespotu, pod opieka
nauczyciela lub innej dorostej osoby,

b. boiska szkolnego,

15) odwota¢ si¢ do wladz oswiatowych w przypadku uporczywego naruszania jego praw

albo innego sporu, ktorego nie rozstrzygni¢to w obrgbie szkoty.
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2. Uczen ma obowiazek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wykorzystania czasu pobytu w szkole na nauke, rzetelng pracg, podnoszenie swojej
wiedzy i umiej¢tnosci,

systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w wybranych
przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,

wlasciwego zachowania si¢ w trakcie wszystkich zaje¢ szkolnych,

postepowania zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbania o honor i tradycje
szkoty,

godnego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej (eliminowania stownictwa wulgarnego oraz postepowania niezgodnego

Z normami),

okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty zar6wno
na terenie szkoty jak i poza nia, podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom
dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
i rady rodzicow,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:

a.okazywania szacunku dorostym i rowiesnikom,

b.przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,

C.szanowania pogladéw 1 przekonan innych ludzi,

d.wolnosci i godnos$ci osobistej drugiego cztowieka,

e. zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogétowi,
zyciu, zdrowiu powierzajacego,

f. naprawiania przez siebie wyrzadzonej szkody.

troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad; uczen stara si¢ utrzymac
czystos¢ 1 porzadek na swoim miejscu w klasie 1 na terenie szkoty; dbania o bezpie-
czenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie pije al-
koholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,

przychodzenia do szkoly w czystym i schludnym ubraniu oraz po przyjsciu do

szkoty zmiany obuwia w szatni,

10) noszenia podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego: dziewczeta - biata bluzka,

granatowa lub czarna spddnica lub spodnie; chtopcy- biata koszula, granatowe lub

czarne spodnie (dzinsowe spodnie, spodnica, bluza sportowa, kolorowy sweter nie
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stanowig stroju galowego); w razie niskiej temperatury dopuszcza si¢ noszenie ma-
rynarki, zakietu lub swetra w kolorze czarnym, granatowym, szarym,
11) wylaczenia telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych po wejsciu do
szkoty 1 ewentualnego ich wlaczania po wyjsciu ze szkoty,
12) dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na za-
jeciach w ciggu 7 dni od momentu powrotu do szkoty,
13) ustawiania si¢ przed gabinetami i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi przed
rozpoczeciem lekcji i wychodzenia z klasy w sposob zorganizowany.
§ 52
Uczen jest nagradzany za rzetelng nauke, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia.
Uczen uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia.
Ucznia nagradza sig:

1) pochwatg wychowawcy klasy z jednoczesnym wpisem do dziennika lekcyjnego w
formie: ,,Udzielam pochwaly ucz. ........... za............. .” opatrzonym datg i czy-
telnym podpisem wychowawcy

2) pochwatlg dyrektora Zespolu wobec calej spotecznosci uczniowskiej z jednocze-
snym pisemnym powiadomieniem rodzicOw ucznia,

3) nagroda ksigzkowa na zakonczenie etapu edukacyjnego:

a. dla ucznia klasy trzeciej, ktory, w ocenie wychowawcy klasy, osiagnat wy-
soki poziom wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz zawsze przestrzegal norm
1 zasad obowigzujacych w szkole,

b. dla ucznia klasy szostej, ktory uzyskat z przedmiotow obowigzkowych
1 dodatkowych $rednig stopni nie nizszg niz 5,0 oraz wzorowa ocen¢g za-
chowania,

4) $wiadectwem z biato-czerwonym paskiem,

5) Nagroda Rady Pedagogicznej, przyznawang najlepszym absolwentom szkoly na
podstawie Regulaminu przyznawania Nagrody Rady Pedagogicznej absolwentom
Szkoty Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego, stanowigcego za-
facznik nr 6 do niniejszego Statutu,

6) Nagrodg Burmistrza Miasta Otawa ,,Ztoty Kogut” przyznawang uczniom klas IV-
-VI na podstawie Regulaminu przyznawania Nagrody Burmistrza Miasta Otawa,

stanowigcego zalacznik nr 7 do niniejszego Statutu,
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7) listem pochwalnym dyrektora Zespotu, wreczonym po pierwszym semestrze rodzi-
com ucznia, ktory uzyskat z przedmiotoéw obowiazkowych i dodatkowych nie niz-
sza niz 4.75 oraz wzorowg ocen¢ zachowania,

8) dyplomem lub nagroda ksigzkowa za udzial w konkursie, zawodach sportowych,
pracach spolecznych lub w innych formach aktywnosci ucznia, a takze za 100%
frekwencje,

9) mozliwoscig wpisu do ,,Ztotej Ksiggi” dokonanego przez absolwenta szkoty, ktory
z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych uzyskat srednig stopni nie nizsza
niz 4.8 oraz wzorowg ocen¢ zachowania lub zajgl wysokie miejsce w konkursach
I zawodach sportowych na szczeblu co najmniej miejskim i w wyniku
klasyfikacji koncoworocznej uzyskat co najmniej dobra ocen¢ zachowania.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nagrody:

1) Tytut Fair Play przyznawany na podstawie Regulaminu przyznawania Tytutu Fair
Play, stanowigcego zalacznik nr 8 do niniejszego Statutu,

2) Nagrode dla ,,Najlepszego Sportowca” przyznawang na podstawie Regulaminu
Plebiscytu na Najlepszego Sportowca, stanowigcego zatacznik nr 9 do niniejszego
Statutu,

3) Tytut ,Najmilsza Absolwentka”, ,,Najmilszy Absolwent” przyznawany na podsta-
wie Regulaminu przyznawania Tytulu ,,Najmilsza Absolwentka”, , Najmilszy Ab-
solwent”, stanowigcego zalacznik nr 10 do niniejszego Statutu,.

Uczen jest karany za: zniewazenie osoby dorostej lub réwiesnika, notoryczne zaniedbywanie si¢
W nauce, naruszanie nietykalnoSci cielesnej, zachowanie zagrazajagce zdrowiu
1 bezpieczenstwu swojemu 1 innych, brutalnos$¢, akt wandalizmu wulgarno$¢ 1 chuliganstwo,
rozpowszechnianie patologii spolecznej (palenie papierosdw, picie alkoholu, narkotyzowanie
si¢, kradziez).

Ucznia karze si¢:

1) upomnieniem wychowawcy klasy z jednoczesnym wpisem do dziennika lekcyjne-
go w formie: ,,Udzielam upomnienia ucz. .......... za.............." opatrzonym datg
I czytelnym podpisem wychowawcy,

2) upomnieniem dyrektora Zespotu w obecnosci wychowawcy,

3) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Decyzje o zawieszeniu prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych lub reprezentowania

szkoty 1 czasu jego trwania podejmuje dyrektor Zespolu na pisemny wniosek wychowawcy
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klasy,  ktory  uprzednio  zasiega  opinii  zespotu nauczycieli  uczacych
w danej klasie.

7. O rodzaju zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 5 powiadamia si¢ pisemnie rodzicow
ucznia (prawnych opiekundow) w terminie do 5 dni od daty wymierzenia kary.

8. Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dluzej niz
pot roku), jesli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow,
rady pedagogicznej lub organizacji spotecznej, ktorej jest cztonkiem.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od zastosowa-
nej kary, o ktorej mowa w ust.5 do dyrektora Zespotu w ciggu 5 dni od dnia otrzymania infor-
macji o zastosowanej karze (decyduje data stempla pocztowego). Dyrektor po zasiggnieciu
opinii wychowawcy i pedagoga szkolnego podejmuje decyzje o utrzymaniu badz odwieszeniu
kary, o czym pisemnie informuje rodzicow ucznia terminie 5 dni.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do odwolania sie od ostatecznej decyzji dyrektora

Zespotu do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.

ROZDZIAL X

TRYB SKLADANIA T ROZPATRYWANIA SKARG
ORAZ ROZSTRZYGANIA SPOROW
§53
1. Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1
w Otlawie.
2. Dyrektor Zespolu powierza rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
klasy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Zespotu.
3. Dyrektor Zespotu powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.
4. Skarga powinna wptyna¢ najpozniej 7 dni od daty zdarzenia.
§ 54
1. Skargi powinny by¢ skladane w formie pisemnej przez rodzicOw ucznia w sekretariacie
Zespotu lub w formie ustnej wychowawcy badZz innemu pracownikowi pedagogicznemu
szkoty.
2. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja wnoszacy skarge
1 przyjmujacy skarge.
3. W protokole umieszcza si¢ date przyjecia skargi, imig¢, nazwisko i adres zglaszajacego

oraz zwiezly opis sprawy.
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§ 55

Skargi niezawierajace danych personalnych wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrywania.

=

2. Jezeli rozpatrzenie skargi wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy, osoba
wlasciwa do jej  rozpatrzenia zbiera niezbedne  materiaty 1 wyjasnienia.

3. Jesli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby
lub instytucje, dyrektor Zespolu rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencii,
a pozostate przekazuje w terminie do siedmiu dni wlasciwym organom, przesytajac odpis
skargi 1 powiadamiajagc o tym osob¢ ja wnoszaca.

4. Dyrektor Zespotu rozpatrujgcy skarge moze na zasadach okreslonych w innych aktach
prawa wewnatrzszkolnego wyda¢ polecenia lub podja¢ stosowne $rodki w celu usunigcia
stwierdzonych uchybien lub przyczyn ich powstawania. Dyrektor informuje  zainteresowane
strony o sposobie rozstrzygnigcia skargi, podjetych $rodkach i dziataniach oraz trybie
odwotania od wydanej decyzji.

5. Odpowiedz na skarge musi by¢ udzielona w formie pisemnej, w ostatecznym terminie
30 dni od daty ztozenia skargi.

§ 56

1. Spory pomigdzy organami Zespotu rozstrzyga dyrektor, oile nie jest strong. Wniosek
przynajmniej jednej ze stron powinien by¢ przedstawiony na pisSmie kierowanym do
dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu w ciggu 14 dni podejmuje decyzje, ktéra powinna mie¢ formg pisemna.
Strony moga odwota¢ si¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania decyzji do organu

prowadzacego Zespot lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zaleznosci od charakteru sporu.

(O8]

. Dyrektor Zespolu moze powota¢ komisje rozjemcza.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 57

. Migjskie Przedszkole nr 1 w Otawie oraz Szkota Podstawowa nr 8 w Otawie mogg prowadzié¢

—

dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 sprawuje nadzor nad dziatalno$cia gospodar-
czg prowadzong w Szkole Podstawowej nr 8 oraz w Miejskim Przedszkolu nr 1 w Ofawie.
3. Srodki uzyskane z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, w catosci pozostaja w szkole
I przedszkolu, a jedynym ich dysponentem jest dyrektor.

4. Srodki  wypracowane lub  przekazane przez rodzicow pozostaja do wylacznej
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dyspozycji rodzicoOw lub upowaznionych przez rodzicow organdow Zespotu.
§ 58
1. Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 1 w Oflawie uzywa nastepujacych pieczeci:
1) pieczg¢ okragla z godlem panstwa z napisem w otoku :,, Zespot Szkolno -
Przedszkolny nr 1 Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego
w Olawie”,
2) miniatura pieczeci wymienionej w pkt a),

3) pieczecie nagtowkowe o tresci:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 1
SZKOLA PODSTAWOWA Nr 8
im.gen. Karola Rolow Miatowskiego
ul. Iwaszkiewicza 11, 55-200 OLAWA
tel.071/303 80 14, fax.071/313 80 14
regon 001101341, NIP 912-176-80-93

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY Nr 1

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 1

ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 OLAWA
tel.fax.071/303 80 14

regon 021393807, NIP 912-176-80-93

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 8
im.gen. Karola Rolow Miatowskiego
ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 OLAWA
tel.071/303 80 14, fax.071/313 80 14
regon 001101341, NIP 912-177-26-05

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 1
ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 OLAWA
tel.fax.071/303 80 14
regon 021393807, NIP 912-186-30-93

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zespot uzywa drukéw i formularzy, w tym drukow Scistego zarachowania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych dokumentdéw szkolnych, sposob
dokonywania sprostowan oraz wydawania duplikatow, jak i zasad odptatnosci z tytutu

wydawania dokumentow szkolnych okre§la Minister Edukacji Narodowe;j.
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§59
1. Szkota Podstawowa nr 8 w Otawie posiada hymn szkolny pt. ,,Gospodarze”.
2. Tradycja szkoty jest organizowanie:
1) $wigta szkoty w dniu 11 stycznia,
2) pasowania na ucznia pierwszoklasistow,
3) balu na zakonczenie II etapu edukacyjnego,
4) uroczystego pasowania na czytelnikow.
§ 60
1. W sprawach nieunormowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
o systemie o§wiaty, aktéw wykonawczych do ustawy oraz przepisy szczegdlowe.
2. Zalaczniki do niniejszej Uchwaty stanowia:
8) zalacznik nr 1: Szkolny System Oceniania
9) zalacznik nr2: Szkolny Program Wychowania
10)zatacznik nr 3: Szkolny Program Profilaktyki
11)zatacznik nr 4: Regulamin Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 1
w Olawie
12)zatacznik nr 5: Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 8 w Ota-
wie
13)zatgcznik nr 6: Regulamin przyznawania Nagrody Rady Pedagogiczne;j
14)zalacznik nr 7: Regulamin przyznawania Nagrody Burmistrza Miasta Otawa
»Ztoty Kogut”
15)zatacznik nr 8: Regulamin przyznawania Tytutu Fair Play
16)zatgcznik nr 9: Regulamin Plebiscytu na ,,Najlepszego Sportowca”
17)zatacznik nr 10: Regulamin przyznawania Tytulu ,Najmilsza Absolwentka”,
»Najmilszy Absolwent”
3. Zmian w statucie dokonuje si¢ zgodnie z zapisem Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych

statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.
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