REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM NR 1 W OLAWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

Ilekroé w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym nr 1 jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Otawie;

2) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

nr 1 w Olawie;

3) Funduszu- nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;

4) zaktadzie pracy- nalezy przez to rozmie¢ Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Otawie;

5) pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw zatrudnionych w Zespole,

6) Komisji socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang w trybie § 1 ust. 4

Regulaminu.

§1

1. Regulamin okresla tworzenie i gospodarowanie s$rodkami Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, ktory przeznaczony jest na finansowanie
dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych w Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym nr 1 w Otawie.

2. Administratorem $rodkow ZFSS jest pracodawca.

3. Pracodawca powotuje Komisj¢ socjalng bedaca organem wspomagajagcym w kwestii
przyznawania $wiadczen ze srodkow zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych.

4. W sktad Komisji socjalnej wchodza:

a. przedstawiciel pracodawcy (moze by¢ dyrektor)

b.po jednym przedstawicielu dziatajagcych w Zespole organizacji zwigzkowych,
wskazanym imiennie przez ich zaktadowe organizacje zwigzkowe,

c. przedstawiciel nauczycieli,

d. przedstawiciel pracownikéw niepedagogicznych.

5.Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

a. opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu,
b. opiniowanie wnioskow 0 przyznanie $wiadczen socjalnych,



o

c. biezaca analiza poniesionych wydatkow,

d. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkow
funduszu,

e. przedktadanie pracodawcy ustalen i propozycji wysokos$ci przyznania
swiadczen socjalnych poszczegdlnym uprawnionym.

Posiedzenia Komisji socjalnej odbywaja si¢ w miare potrzeb i sg protokotowane.

Kadencja Komisji socjalnej trwa 3 lata.

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych
§2

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119/1 z 4
maja 2016).

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dzialajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw Komisji socjalnej, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z funduszu.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego czg$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
o$wiadczenia i za§wiadczenia.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnosci
roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposob
uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

§3

Fundusz tworzy si¢ i zasila z nast¢pujacych zrodet:

a. corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony ustawa,



b. odsetek od srodkow funduszu,
c. odsetek z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d. niewykorzystanych srodkéw zaktadowego funduszu w latach poprzednich,

e. darowizn oraz zapisow osob fizycznych i prawnych.

§4
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen wymienionych w § 7., z wyjatkiem zwrotne;j
pomocy na cele mieszkaniowe 1 §wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest zalezne od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i1 jest przyznawane na wniosek
uprawnionego.
Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS
przyjmuje si¢ miesigczny dochod brutto (przychdd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) przypadajacy na jednego czlonka rodziny w wspdlnym gospodarstwie
domowym obliczony na podstawie sumy dochodéw rocznych wszystkich 0séb w rodzinie
na podstawie Zeznania o wysoko$ci osiagnietego dochodu w roku poprzedzajacym
ztozenie wniosku o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw ZFSS.
Dochéd miesigczny na jedng osobe oblicza uprawniony, sumujgc dochody uzyskane przez
wszystkich cztonkow rodziny w wspdlnym gospodarstwie domowym 1 dzielac je przez
liczbg 0sob we wspolnym gospodarstwie domowym 1 12 miesigcy.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych, o ktorych mowa w pkt.4. zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. W przypadku odmowy ma prawo do najnizszego
Swiadczenia.
Podstawa do prowadzenia dziatalnosci w  zakresie $wiadczen socjalnych
w danym roku kalendarzowym jest plan rzeczowo-finansowy dziatalnosci socjalnej,
organizowane] przez Zespotl na rzecz uprawnionych do korzystania z  Funduszu,
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Dyrektor do 30 kwietnia kazdego roku
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Zespole.

§5
Srodki Funduszu przeznacza sie na nastepujace cele:

a) na dziatalno$¢ socjalng bezzwrotna, dziatalno$¢ czeSciowo odptatna,
finansujaca:

-rozne formy wypoczynku,



-dziatalno$¢ kulturalno - o§wiatowa,
-dziatalno$¢ sportowo - rekreacyjna,
b) na dzialalno$§¢ socjalng zwrotng w celu finansowania potrzeb
mieszkaniowych uprawnionym.
2. Procentowy podziat corocznych odpisow na cele dziatalno$ci socjalnej jest ustalany w
rocznym preliminarzu Funduszu.
3. Szczegdlowe =zasady przeznaczania S$rodkéw z Funduszu na poszczegélne cele
1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug
i $wiadczen finansowych okres$la rozdziat II i III niniejszego Regulaminu.
4. Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego, co
oznacza, ze niekorzystanie z ushug i $wiadczen organizowanych przy pomocy tego
Funduszu nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu.

5. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.

ROZDZIAL 11
Swiadczenia socjalne bezzwrotne, dzialalno$¢ socjalna odplatna lub czesciowo odplatna
oraz osoby uprawnione do Kkorzystania ze Swiadczen Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
§ 6
1.Do korzystania ze $§wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uprawnieni sa:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg bez wzglgdu na wymiar
czasu pracy 1 rodzaj umowy i cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy zatrudnieni w czasie roku szkolnego i nieujeci przy ustalaniu
przecigtnej liczby zatrudnionych w  danym roku  kalendarzowym,
korzystaja z funduszu od pierwszego dnia zatrudnienia po ostatni dzien pracy
przed rozwigzaniem umowy o prace,

C) emeryci i rencisci-byli pracownicy Zespotu,

d) dzieci pracownikow do ukonczenia 18 roku zycia,

e) czlonkowie rodzin, pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia, jezeli byli na
utrzymaniu osoby zmartej i otrzymuja rent¢ rodzinna,

f) byli pracownicy ze zlikwidowanych placowek, wskazani przez organ

prowadzacy.



§7

1.Uwzgledniajac mozliwosci finansowe, §rodki Funduszu przeznaczone sg na

finansowanie:

a)

b)

a)
b)
c)
d)

Zespotu.

ekwiwalentu za wypoczynek zorganizowanego przez pracownika we witasnym
zakresie,

wypoczynku dla dzieci i milodziezy, organizowanego w formie kolonii
wypoczynkowych  lub  zdrowotnych,  potwierdzonego  rachunkiem,
zawierajacym informacje o poniesionych kosztach,

dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej w  formie imprez artystycznych,
kulturalnych i rekreacyjnych organizowanych przez zaklad pracy oraz doptaty
do biletéw wstepu na takie imprezy,

wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej przez zaktad pracy,

wsparcia pieni¢znego w okresie wiosennym i zimowym,

finansowej zapomogi dla pracownikow,

zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli (art. 53 ust.1 K. N.).

§8

Formy i zasady udzielania zapomogi finansowej

Zapomoge finansowg moga otrzymac¢ uprawnieni, w razie:

wypadkow losowych: pozar, powodz, kradziez,

dhugotrwatej choroby, leczenia szpitalnego i sanatoryjnego,

$mierci najblizszych cztonkéw rodziny — dziecko, wspoimatzonek, rodzice (w
tym przypadku wymagany jest akt zgonu),

urodzenia dziecka (wymagana metryka urodzenia).

Whioski (Zat. nr 2) o przyznanie zapomogi finansowej nalezy sktada¢ w sekretariacie

Whnioski skladane w zwiazku z sytuacja wymieniong w ust.l lit.a.,b. musza by¢

odpowiednio uzasadnione pisemnym oswiadczeniem o wysokosci dochodéw brutto

w rodzinie oraz zawiera¢ oryginaly faktur potwierdzajacych poniesione koszty

1 dokumenty potwierdzajace sytuacje.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Dyrektor uwzglednia:



a) wysoko$¢ kosztow poniesionych z przyczyn losowych wymienionych w ust. 1
lit.a.,b.
b) catoksztalt okolicznosci wptywajacych na sytuacj¢ pracownika ubiegajacego
si¢ 0 pomOcC:
-wielodzietno$¢ rodziny,
-samotne wychowywanie dzieci,
-wychowywanie dzieci o szczegdlnych potrzebach zyciowych
wynikajacych ze stanu zdrowia,
-niski dochdd na czlonka rodziny.
Ogodlna kwota przeznaczona na zapomogi pieni¢zne jest corocznie okre§lana
w preliminarzu.
Wysokos$¢ zapomogi, o ktérej mowa w ust.1 lit.c., d. wynosi 500,00 zt.

Whnioski o przyznanie zapomogi finansowej sg rozpatrywane na biezaco.

§9

Formy i zasady przyznawania dofinansowania i §wiadczen w zakresie wypoczynku
Ze s$rodkow Funduszu moze by¢ sfinansowana tylko czgs¢ kosztow wypoczynku
pracownikow. Formy tego wypoczynku okreslone sg w § 7 niniejszego regulaminu.
Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku W warunkach okreslonych
w niniejszym regulaminie okresla preliminarz.
Uprawniony do korzystania ze $wiadczen ZFSS moze otrzymaé dofinansowanie do
wypoczynku w okresach:

a. co 2. rok osoby samotne i1 samotnie wychowujace dzieci oraz dzieci

pracownikow do ukonczenia 18 roku zycia,

b. co 3. rok pozostali uprawnieni.
Whnioski (Zat. 3a lub Zal.3b) o dofinansowanie wypoczynku uprawnieni sktadajg do

31 maja kazdego roku.

ROZDZIAL 111
Swiadczenia socjalne zwrotne na cele mieszkaniowe
§ 10
Swiadczenia socjalne, o ktorych mowa w niniejszym rozdziale przeznaczone sa dla
uprawnionych na pozyczki mieszkaniowe zwrotne w celu finansowania:

a. remontu mieszkan zajmowanych przez uprawnionych,



b. zakupu mieszkan przez uprawnionych.

§ 12
1. Whnioski (Zat. nr 4) o udzielenie pozyczki mieszkaniowej uprawnieni sktadajg
w sekretariacie Zespotu.
2. Pozyczke zatwierdza Dyrektor, zawierajac z pracownikiem umowe (Zat. nr 5).
3. O przyznaniu pozyczki decyduje kolejnos¢ ztozenia wniosku.
§13

Zasady udzielania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ w wysokos$ci corocznej ustalonej w planie
w zalezno$ci od mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosci 1,5% w stosunku
rocznym.

3. Nastepng pozyczke na cele mieszkaniowe uprawniony moze otrzymaé po uplywie
terminu splaty poprzednio pobranej pozyczki. Wczesniejsze sptacenie pozyczki nie
uprawnia do zaciggniecia nowej pozyczki.

4. Okres sptaty pozyczki wynosi 2 lata, a dla 0s6b samotnie wychowujacych dzieci
1 0s6b w jednoosobowym gospodarstwie domowym moze zosta¢ przedtuzony do 3 lat.

5. Nastepng pozyczke mozna otrzymac¢ w rok po splacie ostatniej raty. Osoby samotne
mogg otrzymac nastepna pozyczke po sptaceniu ostatniej raty.

6. Z chwilg rozwigzania umowy stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega sptacie w
catosci.

7. Whnioski 0 przyznanie pozyczki, zlozone przez emerytow i rencistow, muszg by¢
podpisane przez poreczyciela, bedacego pracownikiem zatrudnionym w Zespole na
czas nieokreslony.

8. W przypadku $mierci uprawnionego niesptacona cze$¢ pozyczki wraz z odsetkami
podlega umorzeniu.

ROZDZIAL IV
Postanowienia koncowe
§ 14
1. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie Zespolu na zgdanie osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu i1 zostanie ogloszony na tablicy ogloszen

dostepnej dla wszystkich oséb uprawnionych.



10.

w

Na tablicy ogloszen Dyrektor umieszcza informacje o proponowanych formach
dziatalnosci socjalnej i terminach sktadania wnioskow.

Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej.
Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen funduszu socjalnego, niesktadajgcy wniosku
zawierajacego informacje o ich sytuacji materialnej, rodzinnej 1 Zyciowej, nie otrzymuja
$wiadczenia.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.
Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa w postaci aneksow w uzgodnieniu

z organizacjami zwigzkowymi.
Dyrektor administruje $rodkami Funduszu, zachowujac rozdzielno$¢ placowek
wchodzacych w sktad Zespotu.
Na potrzeby realizacji zadan Funduszu, powoluje si¢ dwie odrebne Komisje socjalne
dzialajace w oparciu o niniejszy Regulamin:

a) Komisj¢ socjalng dla Miejskiego Przedszkola nr 1,

b) Komisj¢ socjalng dla Szkoty Podstawowej nr 8.
Dyrektor zatwierdza do wyptaty $wiadczenia socjalne w wysokosci zaproponowanej przez
Komisjg¢ socjalng.
Dyrektor zatwierdza do wyptaty bez konsultacji z Komisja ds. socjalnych $wiadczenia,

o ktorych mowa w § 7 ust.1 lit g.,h. oraz w § 8 ust.1 lit c.i d.

uzgodnieniu:
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