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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Statucie-nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 8 im. gen. Karola
Rolow Miatowskiego w Otawie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1;

3)Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1
w Olawie;

4)oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ dzieci 6-letnie realizujace
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne;

5) Dyrektorze, Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Wicedyrek-
tora Zespotu,

6) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumiec¢ organy dziatajace w Szkole;

7)uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzi-
cow;

8)dzieciach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do
oddziatéw przedszkolnych w Szkole oraz ich rodzicow;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

10) wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

11) organie prowadzacym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejska
Olawa;

12) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Szkota - nalezy przez to
rozumie¢, Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

13) poradni psychologiczno - pedagogicznej - nalezy przez to rozumiec¢ takze inng
publiczng poradni¢ specjalistyczng lub instytucje $wiadczgcg poradnictwo

I specjalistyczng pomoc.
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ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§ 2.

1. Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego w Otawie wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Otfawie.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1, zwany dalej Zespotem, zostal utworzony Uchwata
nr XX/154/ 04 Rady Miejskiej w Otawie z dn. 26.02.2004 r., stanowigca Akt Zatozyciel-
ski.

3. Siedziba Zespolu jest kompleks budynkéw przy ul. Jarostawa Iwaszkiewicza 11.

4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miejska Otawa, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Otawie, Plac Zamkowy 15.

5. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu.

§ 3.

Szkota Podstawowa nr 8 w Olawie jest szkota publiczng. Jej petna nazwa brzmi:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Ofawie

Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego w Otawie.

§ 4.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planow nauczania, wynosi 8 lat.
2. Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) biblioteki;
2) swietlicy;
3) stotowki;
4)sal gimnastycznych i obiektow sportowo-rekreacyjnych;
5) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
7)szatni.
§5.
1. Szkota posiada hymn szkolny pt. ,,Gospodarze” autorstwa Jerzego Tadeusza Krzywo-

szewskiego.
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2. Szkota posiada sztandar, ktory jest uzywany w uroczystosciach na terenie szkoty, miasta
Otawa, wojewddztwa dolnoslaskiego i catego kraju. Udzial pocztu sztandarowego dotyczy
W szczego6lnosci:
1) uroczysto$ci panstwowych;
2) uroczystosci szkolnych;
3) innych, waznych ze wzgledu na okolicznoSci i sytuacje uroczystosci.
3. Opis sztandaru:
1) sztandar ma ksztatt kwadratu o wymiarach 99cm x 99cm i obszyty jest ztotymi
fredzlami,
2)awers stanowi biato-czerwone pole, utozone w dwoch poziomych, rownole-
ghych pasach tej samej szerokosci, z ktorych gérny jest koloru biatego, a dolny
koloru czerwonego; posrodku bialego pola umieszczone jest Godlo Rzeczy-
pospolitej Polskiej;
3)rewers sztandaru ma niebieskie tto, z marginesem wyhaftowanym srebrnym
szychem, z umieszczonym centralnie obrazem otwartej ksigzki, w ktorej
z lewej strony umieszczono napis Honor i Ojczyzna, z prawej strony -
pionowo flagi Polski i Kuby; umieszczony jest takze napis wykonany ztotym
szychem - nad ksigzka Szkota Podstawowa nr 8, a ponizej im. gen. Karola
Rolow Miatowskiego w Otawie;
4) metalowa glowica sztandaru, stanowigca jego zwienczenie, to Godto Rzeczypo-
spolitej Polskiej.
4. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknigtej gablocie.
5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest najbardziej honorowg funkcja uczniowska
w szkole.
6. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas VI-VIII o nienagannej opinii.
7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: chorazy i asysta - dwoje uczniow,
ktérych wyboru dokonuje nauczyciel sprawujacy opieke nad pocztem.
8. Ustanawia si¢ nastgpujace insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewa talig
kolorem bialym do goéry;
2) biate rekawiczki.
9. Ustanawia si¢ stroj pocztu sztandarowego:
1)uczen: czarne, granatowe lub grafitowe spodnie garniturowe i biata koszula z

kothierzykiem, z dtugim lub krotkim rekawem lub pelny garnitur w ciemnym

5



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego w Olawie

kolorze (czarny, granatowy lub grafitowy), buty peine czarne, granatowe lub
grafitowe;

2)uczennica: czarna, granatowa lub grafitowa spodnica/ czarne, granatowe lub
grafitowe spodnie materiatlowe, biala bluzka zakrywajaca dekolt, plecy,
ramiona i brzuch, z dtugim lub krotkim rekawem, buty pelne czarne, granato-

we lub grafitowe.
10.Tradycja Szkoty jest organizowanie:
1) imprez i uroczystosci z okazji §wiat narodowych;
2)imprez i uroczystosci zwigzanych z Dniem Edukacji Narodowej i Dniem
Dziecka;
3) pasowania na ucznia pierwszoklasiste;
4) pasowania na czytelnika;

5)balu na zakonczenie II etapu edukacyjnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§ 6.

1. Organami Szkoty s3: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

2. Organy Szkoly majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Organy Szkotly informuja si¢ wzajemnie o swoich dziataniach, planach i decyzjach.

4. Organem kompetentnym do rozstrzygania spordw na terenie Szkoty jest Dyrektor,
we wszystkich sprawach pracownikow 1 uczniow oraz sporow miedzy organami
Szkoty.

5. Dyrektor wykorzystuje swoje uprawnienia, zasi¢gajac opinii zainteresowanych stron
1 dziatajac w ramach ustalonych prawem. Od decyzji Dyrektora przystuguje prawo

odwotania do organu prowadzacego Szkotg.

§7.
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. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz.
. Dyrektor w szczeg6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan statutowych Szkoty.

§ 8.

. Do zadan Dyrektora nalezy:
1)w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoScig podstawowa
Szkoty:

a. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidéw spoza
rejonu do Szkoly, przenoszenia ich do innych oddziatow,

b. wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

c. sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach,

d. realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka
nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych
w odrebnych przepisach,

e. stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole organizacji harcerskich,
stowarzyszen, wolontariuszy,

f. rozpatrywanie odwolania ucznia, gdy uznaje on, ze rozstrzygniecie
wychowawcy klasy jest niesprawiedliwe; rozstrzygnigcie Dyrektora
jest ostateczne;

2)w zakresie spraw organizacyjnych:

a. przygotowywanie planow pracy Szkoty,

b. opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

C. ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

d. zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej poprzez wspotprace

z pielegniarkg szkolna, stomatologiem;
3)w zakresie spraw finansowych:
a. opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty,
b. przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,
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c.realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowa-
nie okre$lonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslaja-
cych zasady gospodarki finansowej szkot;
4)w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:
a.sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza
Szkoty,
b. organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki edukacyjne i sprzet
szkolny,
c.organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty,
d. nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczy-
cieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukoéw szkolnych,
e.organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno - remontowych,
f. organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;
5)w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng:
a.zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow ustalone-

go w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke Szkoty.

§9.

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow administracji i obshugi.
2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor :
1)decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;
2) przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom, zgodnie z uchwatg podjeta przez
organ prowadzacy;
3)rozstrzyga 0 przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
4)wnioskuje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

Szkoty;
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5)okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracowni-
kow Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu
niezbednych warunkow;
6) wspoétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a.zasiggania opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b.uzgadniania regulaminu pracy i wynagradzania pracownikow oraz
regulaminu zaktadowego fundusz swiadczen socjalnych;
7) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

§ 10.
Dyrektor jest organem prowadzacym postgpowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu

Postgpowania Administracyjnego, w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§11.
1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postano-

wienia regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

§12.
1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i organami Samorzgdu Uczniowskiego.
2. Dyrektor, poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynno$ci prawnych
z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczeg6lnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty;

3)na wniosek Rady Rodzicow udziela informacji o dziatalnosci edukacyjnej

Szkoty.
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§ 13.

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym w zakresie
realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapra-
szane przez jej przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkol-
nego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku.

6. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie:

1) zatwierdzania planéw pracy Szkoty;

2) zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalenia organizacji doskonalenia nauczycieli Szkoty;

5) skreslenia z listy uczniow;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placoéwka przez organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) nowelizacji Statutu.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) przedluzanie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

6) powierzanie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwotanie z tych

stanowisk.
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8. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej
sprawie.

9. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej tworza:

1) zespoly samoksztatceniowe:
a. zespol nauczycieli wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnosz-
kolnej,
b. zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,
C. zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
d. zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
2) zespot wychowawcow klas na drugim etapie edukacyjnym;
3) zesp6t nauczycieli uczacych w danej klasie;
4) zespoty zadaniowe.

10. Praca zespolu samoksztalceniowego kieruje, powotany przez  czlonkéw zespotu,
przewodniczacy. Pracg zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie kieruje wychowawca
tej klasy. Praca zespotu wychowawcow kieruje pedagog szkolny. Pracg zespotu zadanio-
wego kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Dyrektora lub wybrany sposrod czton-
kéw zespotu.

11. Zadania zespotéw obejmuja:

1) realizacje dziatan wynikajacych z wnioskéw z nadzoru pedagogicznego
Dyrektora, ewaluacji zewnetrznej oraz kierunkow polityki o§wiatowej panstwa;

2) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania i podrgcznika;

3) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uwzglednienia sposoboéw realiza-

cji programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

4)opracowywanie kryteriow oceniania uczniéw oraz badanie wynikow nauczania;

5)organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego oraz wsparcia meto-

dycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

7)diagnozowanie sytuacji wychowawczej w klasie i w Szkole;

8)opracowywanie projektow szkolnych dokumentéw i modyfikowanie istnieja-

cych;

9)organizowanie konkursow.

12. Dyrektor Zespolu powotuje w miarg potrzeb zespoly zadaniowe nauczycieli. Zespot
zadaniowy Rady Pedagogicznej pracuje w powotanym sktadzie do momentu pelnego

WyWigzania si¢ z powierzonego zadania.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w Szkole. W przypadku wyzej wymienionej sytuacji organ prowadzacy albo
Dyrektor sg zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wickszoscia glosow
w obecnosci co najmniej Y2 ( potowy ) jej cztonkow.

Dyrektor Zespolu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedago-
gicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Rada Pedagogiczna wspoétdziata w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci z Rada
Rodzicow.

§ 14.
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicoOw ucznidow.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

3. Kadencja cztonka Prezydium Rady Rodzicow trwa jeden rok w okresie uczgsz-
czania jego dziecka do szkoty.

4. Rada Rodzicow dziata na podstawie odrebnych przepisow oraz w oparciu 0 regula-
min swojej dziatalnosci.

5. Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane.

6. W posiedzeniu Rady Rodzicow moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone, w porozumieniu z Dyrektorem, przez przewodniczacego Rady Rodzicow

lub Dyrektora.

12



Statut Szkoly Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego w Olawie

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet, ktorych zasa-
dy gromadzenia i wydatkowania okresla regulamin Rady Rodzicow.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) reprezentowanie wszystkich rodzicéw przed innymi organami Szkoty;
2) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
3) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkoty, Programu wycho-
wawczo-profilaktycznego;
4) opiniowanie organizacji roku szkolnego w zakresie ustalania dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
5) opiniowanie szkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;
6) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora;
7) opiniowanie pracy zawodowej nauczycieli w zwigzku z dokonywaniem oceny
dorobku zawodowego;
8) pehienie funkcji doradczej w sprawach organizacji Szkoty;
9) wspieranie Dyrektora w dziataniach ukierunkowanych na wzbogacanie proce-
su dydaktyczno-wychowawczego oraz realizacj¢ celow statutowych Szkoty;
10) wspieranie nauczycieli w sprawowaniu opieki profilaktycznej oraz udzielanie

pomocy materialnej uczniom begdacym w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 15.
1. Rada Rodzicow wspoétdziata w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw z Rada Peda-
gogiczna.
2. Rodzice i nauczyciele oddzialow wychowania przedszkolnego wspotdziatajg poprzez:

1) przekazywanie przez nauczycieli informacji o zadaniach i zamierzeniach dy-
daktyczno-wychowawczych i opiekunczych w oddzialach na dany rok
szkolny;

2) uzyskiwanie na biezgco informacji na temat dziecka, jego zachowania, poste-
pOw W nauce w czasie comiesigcznych konsultacji;

3) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, ktorych czestotliwos¢ ustala wychowaweca, nie rza-

dziej niz dwa razy w potroczu ;
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4) organizowanie spotkan z rodzicami z inicjatywy co najmniej % ( trzech czwar-
tch) rodzicow dzieci zapisanych do danego oddziatu wychowania przedszkol-
nego;

5) organizowanie spotkan z rodzicami z inicjatywy nauczyciela uczgcego
W oddziale za zgodg wychowawcy;

6) organizowanie spotkan z inicjatywy Dyrektora.

3. Rodzice i nauczyciele Szkoty wspoétdzialaja poprzez:

1) informowanie na zebraniach klasowych o zadaniach i zamierzeniach dydak-
tyczno-wychowawczych w klasie i w Szkole na dany rok;

2) zaznajomienie ze Szkolnym systemem oceniania, Programem wychowawczo-
profilaktycznym, Programem wspierania uzdolnien;

3) uzyskiwanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przy-
czyn trudno$ci w nauce w czasie comiesigcznych konsultacji nauczycieli
przedmiotow oraz spotkan z wychowawcami;

4) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze, ktorych czestotliwo$¢ ustala wychowawca, nie
rzadziej niz dwa razy w polroczu;

5) organizowanie spotkan z rodzicami z inicjatywy cO najmniej ¥
(trzech czwartych) rodzicéw dzieci zapisanych w klasie;

6) organizowanie spotkan z rodzicami z inicjatywy nauczyciela uczacego
w klasie za zgoda wychowawcy;

7) organizowanie spotkan z rodzicami z inicjatywy Dyrektora.
4. Rodzice wspotpracujacy ze szkolg majg obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencjg ( usprawiedliwianie nie-
obecnosci dziecka na zajeciach w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoly w formie
papierowej lub poprzez dziennik, zgodnie ze wzorem ( zat. do procedur bezpieczenstwa)

4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce szkolne;

5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachg¢cania do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i1 higieng osobistg swojego dziecka;
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8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspétdziatania z pielegniarkg szkolng;

9) wspoldziatania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i w rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szk6éd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem

Zebran.

§ 16. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, bezposrednim, wiekszosciowym,
tajnym i powszechnym.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem i musi by¢
przedstawiony Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi.

5. Samorzad Uczniowski formuluje wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji  podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawia-
nymi wymaganiami, a takze planem pracy Szkoty na dany rok szkolny;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoS$ciami organizacyjny-

mi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego spotykaja si¢ z Dyrektorem raz w potroczu
lub czgsciej, w zaleznosci od potrzeb.

7. Samorzad Uczniowski realizuje zadania wynikajace z planu pracy Szkoty na dany rok
szkolny.

8. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziala Rada Wolontariatu, ktorej celem jest organizacja

i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.
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1.
2.

§17.
W Zespole tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow.
Liczbg stanowisk, o ktérych mowa w ust.1, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym Zespol, z uwzglednieniem warunkoéw finansowych i organizacyjnych, w
jakich dziata placowka.
Wicedyrektor zastepuje Dyrektora we wszystkich sprawach, na ktore otrzymat upowaz-
nienie od dyrektora:
1) kontroluje przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) przygotowuje projekty rocznych planéw pracy i tygodniowego rozktadu
zajed;
3) prowadzi nadzor pedagogiczny i przygotowuje sprawozdanie z jego realizacji;
4) udziela nauczycielom instruktazu i pomocy;
5) formutuje projekty ocen bezposrednio podleglych mu nauczycieli,
6) kieruje sprawami wychowawczymi i opiekunczymi Szkoty, koordynuje prace
wychowawcow;
7) kontroluje i analizuje badania wynikéw nauczania;
8) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli i zapewnia cigglo$é realizacji
programu nauczania;
9) sporzadza wykazy statych i doraznych godzin pracy nauczycieli;
10) uczestniczy w pracach komisji zespotow samoksztatceniowych i zadaniowych,
11) wnioskuje przydziat czynnosci nauczycielom;
12) nadzoruje przebieg praktyk studenckich;
13) nadzoruje prace $wietlicy, biblioteki, pedagoga, psychologa oraz dziatalno$¢
Samorzadu Uczniowskiego;
14) wspotpracuje z innymi organami Szkoty.
4) Powierzania i odwotania z funkcji, o ktorych mowa w ust.1, dokonuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkole i Rady Pedagogicznej.

5) Szczegdtowy zakres obowiazkéw Wicedyrektora okresla Dyrektor.
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ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 18.
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz sa odpowie-
dzialni za wyniki i jako$¢ tej pracy.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnia bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow;
2) wspoélpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania w formach
okreslonych w § 15 ust.2;
3)planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz odpowiada za jej
jako$¢, poprzez:
a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan,
b. wybor programu wychowania przedszkolnego,
C. pobudzanie aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju,
d. wspieranie aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,
e. stosowanie indywidualizacji pracy, uwzgledniajacej mozliwosci
1 potrzeby kazdego dziecka,
f. prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
g. gromadzenie informacji o indywidualnym rozwoju dziecka,
h. prowadzenie i dokumentowanie pracy zwigzanej z udzielaniem pomo-
cy psychologiczno-pedagogicznej,
I. przeprowadzanie diagnozy gotowosci szkolnej;
4)wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng poprzez:
a. organizowanie konsultacji ze specjalistami,
b. przekazywanie informacji i spostrzezen dotyczacych dziecka objetego
opieka specjalistow,
c. realizowanie zalecen poradni specjalistycznych,
d. uczestniczenie w naradach szkoleniowych z udziatem specjalistow,

e. prowadzenie edukacji zdrowotnej;
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5)dba o doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej poprzez:

a. samoksztalcenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, wspotprace z edukatorami, uczestnictwo w zewnetrz-
nych formach doskonalenia,

b. prace w zespole samoksztalceniowym i uczestnictwo w zajgciach
otwartych.

3. Nauczyciel szkoty:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza zgodnie ze swoja
wiedza, umiejetnosciami, najlepsza wola 1 sztuka pedagogiczng oraz posza-
nowaniem przepisow prawa,

2)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem, przez zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
w trakcie zaje¢ pozalekcyjnych;

3)wybiera  podrgcznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
program nauczania;

4)realizuje cele i zadania przyjetych przez Rade Pedagogiczng programow;

5) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajeé
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, podczas zaj¢¢ poza terenem
Szkoty;

6) dba o bezpieczenstwo uczniow w czasie petnienia dyzuréw w budynku szkol-
nym przed lekcjami i podczas przerw oraz na terenach rekreacyjnych,
ktorych miejscai czas okresla plan dyzurow nauczycieli;

7)przeprowadza pogadanki na temat bezpieczenstwa i higieny pracy na lekcjach;

8)dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, wlasciwe uzytko-
wanie go podczas zaje¢ oraz wdrazanie ucznidow do opieki nad sprzgtem
i pomocami;

9) wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania
poprzez:

a. indywidualizacj¢ zaje¢ obowigzkowych,

b. zachecanie do udziatu i pomoc w przygotowaniu do konkurséw,
przegladow, olimpiad, zawodow sportowych,

c. zachecanie do udziatu w zajeciach kot zainteresowan na terenie szkoty

lub innych placéwek;
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10) dba o bezstronno$¢ i obiektywizm przy ocenianiu uczniow oraz przestrzega-
nie Szkolnego systemu oceniania;

11) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne w celu poznania i zabez-
pieczenia potrzeb rozwojowych dziecka;

12) rozpoznaje potrzeby uczniéw i udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowo-
dzen szkolnych poprzez:

a. indywidualizacj¢ zadan domowych i ¢wiczen lekcyjnych,

b. organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w ramach pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz innych wynikajacych z potrzeb i zaintereso-
wan uczniow,

c. kierowanie na rozmowy indywidualne do pedagoga szkolnego i
psychologa szkolnego,

d. wspotpracg z rodzicami, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w tym zakresie,

e. organizowanie pomocy kolezenskiej;

13) dba o doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie pozio-
mu wiedzy merytorycznej poprzez:

a. samoksztatlcenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli, wspotprace z edukatorami,

b.pracg w zespotach samoksztatceniowych i uczestnictwo w lekcjach
pokazowych;

14) prowadzi inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym
zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

4. Wychowawca:
1)tworzy warunki wspomagajgce rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie poprzez:

a. otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b. ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozy-
cji wychowawcy, zgodnie z zatozeniami Programu wychowawczo-
profilaktycznego i planem pracy Szkoty na dany rok;

2)planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego takie jak: wycieczki, spotkania klasowe, wyjscia do kina, teatru;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie poprzez:
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a. organizowanie spotkan z nauczycielami w celu uzgodnienia 1 koor-
dynowania dziatan wychowawczych wobec ogdtu uczniow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

b. sprawowanie opieki nad uczniem szczegdlnie uzdolnionym oraz z
roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami;

4)utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a. poznania i ustalenia z rodzicami potrzeb opiekunczo-wychowawczych
ich dzieci,
b. okazywania pomocy rodzicom w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C. wlaczania rodzicéw w sprawy zycia klasy i1 szkoty,
d. uzyskania pomocy rodzicow w organizowaniu wycieczek i spotkan
klasowych, imprez 1 uroczystosci szkolnych;
5)koordynuje pracg zespotu powolanego dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
5. Pedagog / psycholog szkolny:

1) Rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne i psychofizyczne
uczniow;

2)prowadzi badania i dziatania # diagnostyczne , w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofi-
zycznych, a takze wspiera mocne Stron ucznia;

3)diagnozuje sytuacje + wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

4)udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych trudnosci;

5)podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

6) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowan
oraz inicjuje i organizuje ré6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa;

8) wspierante nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9)inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzy-

sowych;
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6.

10) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

11) rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen edukacyjnych;

12) podejmuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, wynikajgce z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

13) prowadzi warsztaty dla rodzicow oraz udziela im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

14)wspomaga  nauczycieli ~w  realizacji  Programu  wychowawczo-
profilaktycznego;

15) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytu-
cjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzi-
com.

16) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, organami sgdowymi,
policja i innymi podmiotami.

Logopeda:

1) przeprowadza badania przesiewowe stuzace wylonieniu dzieci z zaburzeniami
mowy;

2) organizuje pomoc logopedyczng w formie terapii indywidualnej oraz grupo-
wej;

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen
komunikacji;

4) wspiera dziatania wychowawcze oraz profilaktyczne nauczycieli;

5) wspotpracuje z rodzicami oraz przekazuje informacje o rodzajach ¢wiczen
prowadzonych z dzieckiem w domu;

6) wspoélpracuje z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjali-
styczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Doradca zawodowy:

1) opracowuje Wewnatrzszkolny systemua doradztwa zawodowego i monitoruje
realizacje zaplanowanych celow i zadan;

2)systematycznie  diagnozuje  zapotrzebowania uczniow na informacje
i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) gromadzi, aktualizuje i udostgpniante informacje edukacyjne i zawodowe wia-

sciwe dla szkoty podstawoweyj;
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4)wskazuje uczniom, rodzicom, nauczycielom informacji na temat:
a. rynku pracy, trendéw rozwojowych w zawodach i zatrudnieniu,
b. wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réoznych zawodach,
C. instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetno-
sprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
d. alternatywnych mozliwos$ci ksztatcenia dla uczniéw z problemami,
e. programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

5)udziela indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich ro-
dzicom;

6) prowadzi grupowe zajecia aktywizujace, wspierajace uczniow w §wiadomym
planowaniu kariery i podjgciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do
aktywnego poszukiwania pracy, prezentowania si¢ na rynku pracy oraz wypo-
sazenie ich w wiedz¢ na temat regut 1 trendow rzadzacych rynkiem pracy.

7)kieruje w sprawach trudnych do specjalistow: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

8) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza Szkoty;

9) wspiera rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowa-
nie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji
1 materiatow do pracy z uczniami;

10) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej;

11) wspolpracuje z instytucjami: kuratorium o$wiaty, centrami informacji
i planowania  kariery = zawodowej,  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, powiatowymi urzgdami pracy, przedstawicielami organizacji

zrzeszajacych pracodawcow.

§19.
Formy, minimalna czgstotliwo$¢ kontaktow wychowawcy i nauczycieli z rodzicami
uczniow oraz dzieci z oddzialdbw wychowania przedszkolnego  funkcjonujacych
w Szkole:
1) kontakt wychowawcow z rodzicami:

a. minimum dwa spotkania w kazdym poétroczu z ogotem rodzicow,
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b. jeden raz w miesigcu podczas indywidualnych konsultacji
zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem
konsultacji,

C. czestsze spotkania indywidualnie z rodzicami w przypadku trudnosci
dydaktyczno-wychowawczych;

2) kontakt nauczycieli uczacych z rodzicami:

a. jeden raz w miesigcu podczas indywidualnych konsultacji, zgodnie
z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem konsultacji;

3) comiesieczne  pisemne informacje 0  zamierzeniach  dydaktyczno-

wychowawczych w oddziatach przedszkolnych.

§20

Dyrektor powierza kazda klase szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi

uczacemu w tej klasie, zwanemu wychowawca.

1. W miar¢ mozliwosci w Szkole przestrzega si¢ zasady, dla zapewnienia cigglosci
1 skutecznos$ci pracy wychowawczej, ze nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

2. Rodzice uczniow moga wystapi¢ do Dyrektora z pissmnym wnioskiem z uzasadnieniem
o zmian¢ wychowawcy klasy, jezeli stanowig % (trzy czwarte) ogotu rodzicow w tej kla-
sie, a wychowawca nie spetnia zadan okreslonych w § 18 ust.4 i zostanie to udowodnio-
ne.

3. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 14 dni po konsultacji z nauczycielami uczacymi
w danej klasie 1 pedagogiem szkolnym 1 podaje do wiadomos$ci na zwolanym zebraniu
rodzicow.

4. Od decyzji podjetej przez Dyrektora przyshuguje odwotanie do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny nad Szkola w terminie 7 dni.

5. Przed podjeciem ostatecznej decyzji Dyrektor moze podjac¢ postgpowanie pojednawcze.

6. Termin wejscia decyzji w zycie moze zosta¢ wydtluzony, nie dhuzej jednak, niz jeden

miesigc z powoddw organizacyjnych.
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ROZDZIAL V
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§21

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do wszechstronnego rozwoju
i osiggania sukcesow z uwzgl¢dnieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Szkota rozwija w uczniach umiejetnosci zyciowe oparte na budowaniu dobrych relacji
z innymi zachowywania sprzyjajace zdrowiu, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do oj-
czyzny i poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym

otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata.

§ 22
1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadec-
twa ukonczenia szkoty podstawowej. W tym celu:
1) prowadzi zaj¢cia w oparciu o wybrane przez nauczycieli dla kazdego oddzia-
hu programy nauczania, tworzace Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
oraz prowadzi pracg wychowawcza zgodnie z celami wyznaczonymi W
Programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) realizuje Szkolny System Oceniania;
3) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
4) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpno-
$ci;
5) organizuje zajecia wspomagajace rozwoj uczniow, kota zainteresowan, konsul-
tacje przedmiotowe.
2. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze. W tym celu:
1) rodzice s3 angazowani w realizacje celow Programu wYychowawczo-
profilaktycznego;
2) rodzice mogg korzysta¢ ze wsparcia szkolnego pedagoga i psychologa;
3) organizowane sg spotkania rodzicéw z edukatorami zewngtrznymi wspierajg-
cymi dzialania wychowawcze szkoly i rodziny.
3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb. W tym celu zapewnia
opieke nauczycieli:

1) podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych za wyjatkiem:
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a. pisemnej prosby rodzicow o zwolnienie dziecka z tych zaje¢ skierowa-
nej do wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora,
b. osobistego odebrania dziecka przez rodzica lub innej dorostej osoby
wskazanej przez rodzica w o$wiadczeniu ztozonym w szkole w terminie
wskazanym przez Dyrektora,

2 ) podczas wycieczek, imprez, uroczystosci, konkursow oraz innych organizowa-

nych z udzialem uczniéw;
3) podczas pobytu ucznidéw w $wietlicy szkolnej;
4) podczas korzystania z obiadéw w stotowce szkolnej;
5) uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii, jesli nie sg pierwsza lub ostatnig
lekcja w tygodniowym planie zajec.
4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. W tym celu:

1) nauczyciele realizujg opracowany na caty rok szkolny plan uroczystosci szkol-
nych, zwigzany z rocznicami wydarzen z historii kraju i regionu, $wigtami
narodowymi, §wigtem szkoty;

2) uczniowie uczestnicza w rekolekcjach wielkopostnych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

3) nauczyciele organizujg wycieczki turystyczno-krajoznawcze w obrebie regionu
i na terenie catego kraju.

5. Szkota udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej. W tym celu:

1) nauczyciele prowadza zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajgce
umiejetnosci uczenia si¢, porady 1 konsultacje, warsztaty, zajecia wyrownaw-
cze, zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjne, zajecia
o charakterze terapeutycznym oraz zajecia w ramach zindywidualizowanej
Sciezki ksztalcenia;

2) wychowawca klasy, nauczyciel, pedagog szkolny, psycholog szkolny moze
proponowaé¢ rodzicom badanie ucznia w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny moze proponowac
rodzicom badanie dziecka w poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mio-
dziezy;

4) w przypadku spraw spornych, dotyczacych przeprowadzenia badan, o ktorych

mowa w pkt.2 i 3, dyrektor Zespotu, za posrednictwem pedagoga szkolnego,
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moze zwroci¢ si¢ do Wydzialu Rodzinnego Sadu, zgodnie z przepisami
Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego;

5) pedagog szkolny i psycholog szkolny wspolpracuja z wychowawcami Kklas,
rodzicami uczniow  szczeg6lnie uzdolnionych badz majacych klopoty
W nauce, sprawiajgcych trudnosci wychowawcze;

6) nauczyciele wspotpracujg z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

6. Szkota organizuje opieke nad uczgszczajacymi do niej uczniami niepetnosprawnymi.
W tym celu:

1) w uzasadnionych przypadkach Dyrektor zapewnia nauczanie indywidualne
ucznia niepelnosprawnego stale lub okresowo, za zgoda organu prowadzace-
go;

2) Dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ kultury fizycznej
na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

7. Szkota rozwija zainteresowania i uzdolnienia uczniéw. W tym celu:

1) w szkole sg organizowane zaj¢cia pozalekcyjne: kota przedmiotowe, kota
zainteresowan;

2) uczniowie mogg realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki;

3) nauczyciele stosuja indywidualizacje nauczania wszystkich przedmiotow.

8. Szkota wykonuje zadania opiekuncze w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
W tym celu:

1) na pierwszych w nowym roku szkolnym zajg¢ciach w pracowniach uczniowie sg
zapoznawani z regulaminami pracowni 1 obowigzujagcymi w nich zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) na poczatku roku szkolnego oraz przed przerwami $wigtecznymi i feriami
w zajeciach szkolnych wychowawcy przeprowadzaja w klasach pogadanki na
temat bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

3) za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy

w danej chwili zajecia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP i p.poz.
9. Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty i w trakcie
wycieczek. W tym celu:

1) w czasie pobytu ucznidéw na zaje¢ciach poza terenem Szkoly i w trakcie wycie-

czek organizowanych przez Szkote opieke sprawujg nauczyciele lub rodzic

ucznia biorgcego udziat w wycieczce;

2) przed kazdym wyjsciem poza teren Szkoty i kazda wycieczka nauczyciel, pod
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opieka ktorego beda uczniowie, przeprowadza odpowiednig pogadanke na
temat bezpieczenstwa i higieny;

3) kazdy nauczyciel, udajacy si¢ z uczniami na wycieczkg, zobowigzany jest do
wypelnienia karty wycieczki w dzienniku elektronicznym oraz posiadania jej
pelnej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz Regulaminem
wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych Szkoty Podstawowej nr 8
im. gen. Karola Rolow Miatowskiego w Otawie;

4) wyjscia uczniow poza teren Szkoty sa dokumentowane przez nauczyciela
w Ksigzce wyjsc.

10. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w Szkole:

1) nauczyciele petnig dyzury zgodnie z opracowanym planem dyzurdéw;

2) w okresie jesienno-zimowym, ktorego doktadny termin podaje Dyrektor,
nauczyciele nie petnig dyzuréw podczas przerw na terenach rekreacyjno-
sportowych;

3) wszystkie zmiany w zatwierdzonym planie dyzuréw muszg by¢ uzgodnione
z Dyrektorem.

11. Szkota moze udziela¢ uczniom doraznej lub statej pomocy materialnej lub innej formy
pomocy. W tym celu:

1) rodzice lub prawni opiekunowie dziecka, wychowawca klasy, pedagog szkol-
ny moga wystapi¢ z wnioskiem 0 przyznanie pomocy materialnej do Dyrekto-
ra,

2) decyzje o przyznaniu pomocy materialnej podejmuje komisja, powotana na
whniosek Dyrektora na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, rozpoczy-
najacym rok szkolny, w oparciu o regulamin przyznawania pomocy;

3) wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym wnioskujg do instytucji pomocy
spotecznej o udzielenie pomocy uczniom, ktorym z powodu warunkow

rodzinnych lub losowych wymagaja wsparcia.

§ 23

W Szkole funkcjonuje szkolny wolontariat.
2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowac i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebu-
jacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkol-

nym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cztonkiem szkolnego wolontariatu moze by¢ kazdy uczen klas IV - VIII, ktory przediozyt

pisemng zgode rodzica lub prawnego opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w szkolnym

wolontariacie.

4. Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwos$ci, otwarto$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kultu-

ralnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie

pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstgpienia do szkolnego wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej dekla-
racji, do ktorej obowigzkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opieku-
noéw);

po wstagpieniu do szkolnego wolontariatu uczen zobowigzuje si¢ do przestrzegania zasad

wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;

cztonkowie wolontariatu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory

nie utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac¢ si¢ z obowigzkéw domowych;

cztonek wolontariatu kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwo$cia, checig niesienia

pomocy, troskg o innych;
cztonek wolontariatu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

kazdy cztonek wolontariatu swoim postgpowaniem stara si¢ godnie reprezentowaé swoja

szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;
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6. Szkolnym wolontariatem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do
opieki nad szkolnym wolontariatem i uzyskal akceptacje Dyrektora szkoty lub Dyrektor

szkoty wyznacza nauczyciela bedacego koordynatorem szkolnego wolontariatu.

7. Opiekun szkolnego wolontariatu moze angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych che¢tnych pracownikow pedagogicznych lub

deklarujgcych pomoc — rodzicow;
8.Formy dziatalno$ci szkolnego wolontariatu:
1) dzialania na rzecz $srodowiska szkolnego;
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

9. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalno$¢;

10. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$§¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisany-

mi w statucie szkoty;

11. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

4) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Udzial ucznia w dziataniach szkolnych potwierdza opiekun wolonta-

riatu szkolnego.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 24.

1. Szczegdlows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre-
sla Arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa o§wiatowego.
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2. Na podstawie zatwierdzonego Arkusza organizacji szkoty Dyrektor, bioragc pod uwage
baz¢ Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyj-
nych.

1. Zajecia ze wszystkich przedmiotow moga odbywac si¢ w salach lekcyjnych i miejscach

specjalnie do tego przygotowanych, w Szkole i poza Szkota.

§ 25

1. O powstaniu oddziatéw przedszkolnych realizujacych program wychowania przedszkol-
nego na terenie Szkoty decyduje organ prowadzacy Szkofe.

2. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma prawo do bezptatnej opieki i reali-
zacji programu w wymiarze 5 godzin dziennie. Poza tymi godzinami dziecko moze korzy-
sta¢ z opieki zgodnie z deklaracja czasu pobytu ztozong przez rodzicow.

3. Oddziat wychowania przedszkolnego jest oddzialem, w funkcjonowaniu ktérego plano-
wana jest w okresie ferii letnich miesigczna przerwa po zasiggnieciu opinii Rady Rodzi-
céw 1 w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Cele oddziatu przedszkolnego:

1)wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;
2)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
3)umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;
4) wspotdziatanie z rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu do nauki szkolnej;
5) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i w miar¢ potrzeby podjecie

wczesnej interwencji specjalistow.

§ 26.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z
odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do uzytku szkol-

nego.
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. Nauka odbywa si¢ w oparciu o podrgczniki jednakowe dla catej klasy, zgodne z podstawa
programowg, wybrane przez nauczycieli przedmiotéw z zestawu podrecznikow dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Nauka moze odbywac si¢ takze w oparciu o zasady i1 warunki prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej, okreslone w ustawie o systemie o$§wiaty i innych prze-

pisach szczegotowych.

§ 27.

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zajgé, uwzgledniajacy zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy.

. Tygodniowy rozktad zajg¢, tworzony przez Wicedyrektorow na podstawie aktualnego
Arkusza organizacyjnego szkoty, zatwierdza Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Peda-

gogicznej.

§ 28.

. Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajgcia obowigzkowe 1 dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

§ 29.

1. W Szkole moga by¢ tworzone klasy z rozszerzong liczba godzin z wychowania fizycznego.

2. Decyzje o tworzeniu klasy z rozszerzong liczbg godzin z wychowania fizycznego.

podejmuje organ prowadzacy szkote na wniosek Dyrektora.

3. Uczniow do klas z rozszerzong liczba godzin z wychowania fizycznego kwalifikuje si¢ na

podstawie badan lekarskich i zgody rodzicow.
§ 30

Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego po-
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rozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub za jego zgoda-poszczegdlnymi nauczycie-

lami i zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 31.
. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w
Szkole funkcjonuje stotowka.
Zasady korzystania ze stolowki i ustalania odptatnos$ci ustala Dyrektor na podstawie Re-
gulaminu korzystania ze stotowki i ustalania odptatno$ci za positki wydawane w stotowce
prowadzonej w Szkole Podstawowej nr 8 w Otawie, ustalonego z organem prowadzacym.
. Ucznidow, pochodzacych z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej zwalnia si¢ cze-

$ciowo lub catkowicie z optat. Decyzje podejmuje komisja powotana przez Dyrektora.

§ 32.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy na-
uczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoly. Rodzice
uczniow mogg korzystac z czytelni.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie zbiorow poza biblioteke i korzystanie z nich w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczo-informacyjnej uczniow.
Wydatki biblioteki szkolnej pokrywane sg przez organ prowadzacy Szkote¢ i Rad¢ Rodzi-
coOw.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezb¢dne do realizacji
planu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty.
Praca pedagogiczna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) udostepnianie czytelnikom zbiorow;

2) udzielanie informacji bibliotecznych;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej wsrod uczniow;

4) udostepnianie nauczycielom potrzebnych im materiatow;

5) organizowanie uroczystosci, imprez oraz konkursow propagujacych czytelnic-

two;

6) przygotowanie analizy czytelnictwa w Szkole,
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7) prowadzenie réznych formy wizualnej informacji i popularyzacji ksigzek.

7. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencjonowanie zbioréw;

3) opracowanie bibliotecznych zbiorow;

4) konserwacja ksigzek;

5) ewidencjonowanie i udost¢pnianie podrecznikow;
6) wspotprace z innymi bibliotekami.

8. Zasady wypozyczania ksigzek i korzystania z czytelni normuja regulaminy obowigzujace
w Szkole.

§ 33.

1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, w szkole zor-
ganizowana jest §wietlica.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci Szkoly oraz
zapewniajaca uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju.

3. Przyjmowanie dzieci do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow.

4. Zajecia w $wietlicy prowadzg nauczyciele w grupach, liczebnos$¢ ktérych okreslaja prze-
pisy prawa o$wiatowego.

5. Wychowawcy S$wietlicy realizuja roczny plan pracy uwzgledniajacy cele Programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) zapewnienie opieki uczniom przed zajgciami lekcyjnymi i po nich;

2) tworzenie warunkéw do wypoczynku;

3)zapewnienie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do odrabiania zadan
domowych;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego ucznioéw;

5)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

6) pobudzanie aktywnosci dzieci sprzyjajacej ich wszechstronnemu rozwojowi,

7. Zadania $wietlicy szkolnej sg realizowane poprzez organizacje:

1) zaje¢ dydaktycznych;

2) zajec rekreacyjnych;

3) zaje¢ umuzykalniajacych;

4) zaje¢ plastycznych i technicznych.
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8. Do zadan wychowawcy w $wietlicy szkolnej nalezy:
1) wlasciwa organizacja zaj¢¢ z dzieémi;
2) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece;

3) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 34.

1. Nauczanie w Szkole jest bezptatne, obowigzkowe 1 wszechstronnie ksztalcace predyspo-

zycje dziecka.

N

. Nauke w Szkole rozpoczynaja dzieci, ktore zamieszkuja w obwodzie Szkoty.

w

Decyzja Dyrektora, na prosbe rodzicow, do Szkoty moze by¢ przyjety uczen, nienalezacy
do obwodu Szkoty, w miar¢ wolnych miejsc.

4. Uczen nalezacy do obwodu Szkoly moze uczg¢szcza¢ do innej szkoty.

§ 35.
1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pracy
umystowej;

2) przejawiania wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty, wyrazania swojej opinii
1 watpliwos$ci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

3) przedstawienia wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swo-
ich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpie-
czenstwo, ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psy-
chicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie narusza to dobra innych oséb
I jest w zgodzie z akceptowanymi normami i obyczajami oraz nakazami do-
brego wychowania;

6) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajgcych w Szkole;
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7) przynalezno$ci do organizacji dziatajacych poza Szkola, uczestniczenia w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych funkcjonujacych na terenie Szkoty,
za zgoda rodzicow;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

9) odpoczynku podczas przerw mig¢dzylekcyjnych; na okres przerw $wigtecznych,
ferii i rekolekcji uczniom nie zadaje si¢ prac domowych;

10) korzystania z pomocy socjalnej w przypadku trudnych warunkéw material-
nych, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty;

11)jawnej, umotywowanej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy i umiejgtnosci;

12) dodatkowej pomocy nauczyciela, konsultacji;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

14) korzystania po skonczonych zajgciach dydaktycznych z:

a. pomieszczen szkolnych na zorganizowanie, spotkan, dyskotek, zebran,
za zgoda Dyrektora, pod opieka nauczyciela,
b. boiska szkolnego;

15) odwotania si¢ do wladz o§wiatowych w przypadku uporczywego naruszania

jego praw albo innego sporu, ktérego nie rozstrzygnigto w obrebie Szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:
1) wykorzystania czasu pobytu w szkole na nauke, rzetelng prace, podnoszenie

swojej wiedzy 1 umiejetnosci;
2) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestnictwa w
wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie wszystkich zaje¢ szkolnych;
4) postepowania zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej, dbania o honor i trady-
cje Szkoty;
5) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom Szkoty oraz rowie-
$nikom zaréwno na terenie Szkoty jak i poza nig;
6) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora i nauczycieli;
7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
b. szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

¢. wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego cztowieka,
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d. zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoélowi, zyciu,
zdrowiu powierzajacego,

€. haprawiania przez siebie wyrzadzonej szkody;

8) troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych uczniow;

10) przychodzenia do Szkoty w czystym i schludnym ubraniu oraz po przyjsciu do
szkoty zmiany obuwia w szatni;

11) noszenia podczas uroczystosci szkolnych stroju galowego: dziewczeta - biata
bluzka, granatowa, czarna lub grafitowa spddnica/ spodnie materiatowe;
chlopcy- biata koszula, granatowe, czarne lub grafitowe spodnie materiatowe ;
w razie niskiej temperatury dopuszcza si¢ noszenie marynarki, zakietu lub
swetra w kolorze czarnym, granatowym, grafitowym;

12) wylaczenia telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych po
wejsciu do Szkoty;

13) ustawiania si¢ przed gabinetami i innymi pomieszczeniami dydaktycznymi

przed rozpoczgciem lekcji 1 wychodzenia z klasy w sposdb zorganizowany.

§ 36.
Uczen jest nagradzany za rzetelng nauke, wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia.
Uczen uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia.
. Ucznia nagradza sig:
1) pisemng pochwatg Dyrektora lub pochwatg Dyrektora wobec catej spotecznosci
uczniowskiej z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicdw ucznia;
2) nagrodg ksigzkowg na zakonczenie roku szkolnego:
a. dla ucznia klasy trzeciej, ktory, w ocenie wychowawcy klasy, osiagnat
wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci oraz zawsze przestrzegat
norm i zasad obowiazujacych w Szkole,
c. jesli w klasach IV-VIII, uczen uzyskat z
przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych $rednig stopni nie nizsza
niz 5,0 oraz wzorowg ocen¢ zachowania;
3) swiadectwem z biato-czerwonym paskiem;

4) Nagroda Rady Pedagogicznej, przyznawang najlepszym absolwentom Szkoty;
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5) listem pochwalnym Dyrektora, wreczanym po pierwszym semestrze rodzicom
ucznia, ktory uzyskal z przedmiotow obowiazkowych i dodatkowych nie
nizsza niz 4.75 oraz wzorowg ocen¢ zachowania,

6) dyplomem lub nagroda ksigzkowg za udzial w konkursie, zawodach sporto-
wych, pracach spotecznych lub w innych formach aktywnosci ucznia, a takze
za 100% frekwencje;

7) mozliwoscig wpisu do ,,Zlotej Ksiggi” dokonanego przez absolwenta Szkoty,
ktory z przedmiotow obowigzkowych 1 dodatkowych uzyskat $rednig stopni
nie nizsza niz 4.8 oraz wzorowa ocen¢ zachowania lub zajat wysokie miejsce
w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej miejskim i w
wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat co najmniej dobra oceng zacho-
wania;

8) tytutem Fair Play;

9) tytutem Najlepszy Sportowiec;

10) tytutem Najmilsza Absolwentka, Najmilszy Absolwent.

3. Uczen jest karany za: zniewazenie innych osob, nieprzestrzeganie obowigzujacych regu-
laminéw szkolnych, notoryczne zaniedbywanie si¢ w nauce, naruszanie nietykalnosci
cielesnej, zachowanie zagrazajace zdrowiu i1 bezpieczenstwu swojemu i innych, brutal-
nos¢, akt wandalizmu, wulgarnos¢ 1 chuliganstwo, rozpowszechnianie patologii spotecz-
nej (palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyzowanie sie, kradziez).

4. Ucznia karze sig:

1) pisemnym upomnieniem lub upomnieniem Dyrektora w obecnosci
wychowawcy
z jednoczesnym pisemnym powiadomieniem rodzicOw ucznia;
2) zawieszeniem prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych;
3) zawieszeniem prawa do reprezentowania Szkoty;
4) przeniesieniem do innej klasy.

5. Decyzje o zawieszeniu prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych lub reprezento-
wania szkoty 1 czasu jego trwania podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek wychowawcy
klasy, ktory uprzednio zasigga opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Decyzje o przeniesieniu ucznia do innej klasy podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek

wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
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7. O rodzaju zastosowanej kary, o ktérej mowa w ust. 5 1 w ust. 6 powiadamia si¢ pisemnie
rodzicow ucznia w terminie do 5 dni od daty wymierzenia kary.

8. Wykonanie kary, o ktérej mowa w ust. 5, moze by¢ zawieszone na czas proby, nie dtuzej
niz pot roku, jesli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
Rady Pedagogicznej lub organizacji spotecznej, ktorej jest cztonkiem.

9. Rodzice ucznia maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od zastosowanej kary, o ktorej
mowa w ust.5 1 ust.6 do Dyrektora w ciggu 5 dni od dnia otrzymania informacji o zasto-
sowanej karze. Dyrektor po zasiggnieciu opinii wychowawcy 1 pedagoga szkolnego
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu badz odwieszeniu kary, o czym pisemnie informuje ro-
dzicéw ucznia w terminie 5 dni.

10. Rodzice ucznia maja prawo do odwotania si¢ od ostatecznej decyzji Dyrektora do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni.

11. Dyrektor moze wystapi¢ do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly za szczego6lnie razace naruszenie przez ucznia szkolnych obowigzkow:

1) udowodnione przez uprawniony organ popetnienie czynu o znamionach przestep-
stwa;

2) uczestniczenie w zajg¢ciach organizowanych przez szkote w stanie nietrzezwym al-
bo pod wplywem narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

12. Dyrektor niezwlocznie powiadamia pisemnie rodzicOw ucznia o wystgpieniu z wnioskiem

do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

ROZDZIAL VIII
WARUNKI I TRYB PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 37.

1. Nagrode Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatow-
skiego w Olawie otrzymuje trzech najlepszych absolwentow Szkoty, ktorzy:
1) przez caly okres II etapu edukacji otrzymali oceng zachowania nie nizszg niz
bardzo dobra;
2) przez caly okres II etapu edukacji uzyskali $rednig ocen 5,0 i powyzej;
3)odnosili znaczace sukcesy w klasach I-VIII, jako reprezentanci szkoty,

w konkursach lub zawodach sportowych na szczeblu co najmnigj
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miedzyszkolnym i zajeli pierwsze lub drugie, lub trzecie miejsce lub uzyskali
wysoki wynik, lub uzyskali tytut finalisty, laureata;

4) aktywnie rozwijali swoje umiejetnosci na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

5) aktywnie pracowali na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska.

2. Kandydatéw do nagrody Rady Pedagogicznej typuje wychowawca i wypetnia wniosek,
ktory przekazuje do sekretariatu w terminie podanym w informacji dotyczacej klasyfikacji
rocznej.

3. Wychowawca, wypelniajac wniosek w czgéci dotyczacej osiagnie¢ ucznia w konkursach
lub zawodach sportowych, wpisuje osiagniecie z ostatniego etapu konkursu lub zawodow
sportowych.

4. Weryfikacji wnioskéw dokonuje komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
2) przewodniczacy zespotdw samoksztatceniowych;
3) lider wspierania uzdolnien;
4) opiekun Samorzadu Uczniowskiego
1 wytania kandydatéw z najwigksza liczba punktow.
5. Whniosek do nagrody Rady Pedagogicznej powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:
1) imig¢ i nazwisko ucznia;
2)klase, do ktorej uczeszcza;
3) nazwisko wychowawcy;
4)imiona i nazwiska rodzicow;
5) znaczace sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;
6) rozwijane zainteresowania i uzdolnienia;
7) dziatalno$¢ spoteczna;
8) inne znaczgace osiggnigcia,
9} érednie ocen uzyskanych w klasie IV-VIII;
10) roczne oceny zachowania z klasy IV-VIII;
11) podpis wychowawcy.
6. Komisja uzupetnia wniosek, przyznajac punkty wg przyjetej skali:

1) konkursy miejskie
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Konkurs przedmioto-

wy/interdyscyplinarny

Konkurs artystyczny i sportowy

Indywidualnie Grupowo Indywidualnie Grupowo
1. miejsce 5 4 4 3
2. miejsce 4 3 3 2
3. miejsce 3 2 2 1

Wyroéznienie indywidualne: 1 pkt

2) konkursy rejonowe - powiatowe

Konkurs przedmioto-

wy/interdyscyplinarny

Konkurs artystyczny i sportowy

Indywidualnie Grupowo Indywidualnie Grupowo
1. miejsce 10 8 8 7
2. miejsce 9 7 7 6
3. miejsce 8 6 6 5

Pozostali uczestnicy konkursow rejonowych: 5 pkt za udziat indywidualny

4 pkt za udzial grupowy

3) konkursy wojewodzkie

Konkurs przedmioto-

wyl/interdyscyplinarny

Konkurs artystyczny i sportowy

Indywidualnie Grupowo Indywidualnie Grupowo
1. miejsce 15 13 13 12
2. miejsce 14 12 12 11
3. miejsce 13 11 11 10

Gdy organizator konkursu tylko wyltania finalistow i laureatow: Finalista — 10 pkt

Wyrdznienie za wysoki wynik:

Laureat — 15 pkt
5 pkt
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4) konkursy ogolnopolskie

Konkurs przedmioto- Konkurs artystyczny i sportowy
wy/interdyscyplinarny
Indywidualnie Grupowo Indywidualnie Grupowo
1. miejsce 20 18 18 17
2. miejsce 19 17 17 16
3. miejsce 18 16 16 15

Gdy organizator konkursu tylko wyltania finalistow i laureatow: Finalista — 15 pkt
Laureat — 20 pkt

Wyré6znienie za wysoki wynik: 10 pkt

5) prace spoteczne:
a. praca na rzecz szkolty 0 —5 pkt,
b. wolontariat 0 —5 pkt;
6) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien:
a. pozaszkolne zaj¢cia — 2 pkt za kazde w klasach IV-VIII,
b. szkolne kota zainteresowan — 1 pkt za kazde w klasach IV-VIII;
7) zachowanie:
a. wzorowe — 2 pkt,
b. bardzo dobre — 1 pkt;
8) srednia ocen:
a. 5,4 i powyzej — 2 pkt,
b.5,0-5,3 -1 pkt.
7. Komisja kwalifikujgca wnioski ma mozliwos$¢ przyznania maksymalnie do 5 punktow za
spektakularne osiggnigcia kandydata do nagrody niewymienione wyzej.
8. Komisja sporzadza protokot z przebiegu obrad i z jego trescig zapoznaje Rade
Pedagogiczng podczas klasyfikacji rocznej.
9. Wylonieni przez komisj¢ kandydaci otrzymuja tytut Najlepszy Absolwent Szkoty

Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego w Otawie.
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§ 38.

. Organizatorem wyboréow o nadanie tytulu Fair Play Szkoly Podstawowej nr 8 im. gen.
Karola Rolow Mialowskiego w Otawie jest Samorzad Uczniowski.

. Kandydat do nagrody Fair Play jest uczniem prezentujagcym postawe godng nasladowania,
przestrzega zasad zycia spotecznego oraz szanuje poglady i przekonania innych osob.

. Wychowawcy klas IV-VIII wspdlnie z uczniami typujg jednego kandydata z klasy i prze-
kazuja jego imi¢ i nazwisko opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego.

. W okresie od 05 do 15 czerwca lista kandydatow prezentowana jest spotecznosci
uczniowskie na terenie Szkoly. Kandydaci moga prezentowaé swoje kandydatury
w formie np. ulotek, plakatow.

. Po 15 czerwca poprzez platforme edukacyjng odbywa si¢ glosowanie, w ktoérym biora
udziat uczniowie klas IV — VIII i nauczyciele.

. Tytut Fair Play otrzymuje uczennica i uczen, ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe glosow.

. Ogtoszenie laureatéw tytutu Fair Play oraz wrgczenie dyplomoéw odbywa si¢ podczas uro-
czystosci zakonczenia roku szkolnego.

. Imiona i nazwiska ucznidéw, ktory otrzymali tytul Fair Play wpisuje si¢ do kroniki Samo-

rzagdu Uczniowskiego i kroniki szkolne;.

§ 39.

. Nagrod¢ Najlepszego Sportowca Szkoty Podstawowej nr 8 1im. gen. Karola Rolow
Miatowskiego w Otawie, otrzymuja absolwenci Szkoty.

. Nauczyciele wychowania fizycznego, na podstawie informacji w Kartach uzdolnien
ucznia, wybierajg sposrod uczniéw jedng uczennic¢ 1 jednego ucznia, ktdérzy reprezento-
wali szkote indywidualnie lub zespotowo w najwigkszej liczbie zawodow sportowych
miedzyszkolnych, powiatowych, wojewodzkich, ogélnopolskich.

. Nauczyciele wychowania fizycznego dokonuja wyboru Najlepszego Sportowca, w czerw-
cu po zakonczeniu miedzyszkolnych zawodoéw sportowych, zgodnie z kalendarzem
Szkolnego Zwiazku Sportowego.

. Statuetki dla Najlepszych Sportowcoéw wrgczane sa podczas uroczystosci zakonczenia

roku szkolnego.
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§ 40

1. Organizatorem wyboréw o nadanie tytutéw Najmilsza Osmoklasistka i Najmilszy Osmo-
klasista Szkoty Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego w Olawie jest
Samorzad Uczniowski.

2. Wychowawcy klas VIII wspélnie z uczniami typujg czterech kandydatow — dwie uczenni-
ce i dwoch uczniow do tytutu Najmilsza Osmoklasistka i Najmilszy Osmoklasista i prze-
kazuja ich imiona i nazwiska opiekunowi Samorzadu Uczniowskiego.

3. W okresie od 5 do 15 czerwca lista kandydatow prezentowana jest spotecznosci uczniow-
skiej na terenie Szkoty.

4. Po 15 czerwca poprzez platforme¢ edukacyjng odbywa si¢ glosowanie, w ktorym biora
udziat uczniowie klas IV — VIII i nauczyciele.

5. Tytul Najmilsza Osmoklasistka i Najmilszy Osmoklasista otrzymuje uczennica i uczen,
ktorzy uzyskali najwigkszg liczbe gtosow.

6. Ogloszenie laureatow tytutu Najmilsza Osmoklasistka i Najmilszy Osmoklasista oraz
wreczenie dyplomow odbywa sie podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

7. Imiona i nazwiska uczniéw, ktory otrzymali tytut Najmilsza Osmoklasistka i Najmilszy

Osmoklasista wpisuje si¢ do kroniki Samorzadu Uczniowskiego i kroniki szkolne;.

ROZDZIAL IX
WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 41

1. Cele Szkolnego systemu oceniania:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w
tym zakresie;

2) odkrywanie potencjalnych mozliwosci ucznia i pomoc w samodzielnym
planowaniu jego rozwoju, a tym samym podnoszenie efektywnos$ci procesu
nauczania;

3) motywowanie ucznia do dalszej systematycznej pracy;

4)dostarczanie uczniom i rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach,
osiagnieciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktycznej i wychowawczej.
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2.

1.

2.

3.

4.

Szkolny system oceniania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i informowanie o nich
uczniow 1 rodzicow;

2)0ocenianie biezgce 1 ustalanie s$rodrocznych i rocznych/koncowych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
sroédrocznej 1 rocznych/koncowych klasyfikacyjnej oceny zachowania, wg
skali i w formach obowigzujacych w Szkole;

3) kryteria oceny zachowania;

4)warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) zasady i tryb ustalania oceny zachowania oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej
niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)zasady i tryb odwotania si¢ od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)warunki 1 sposdb przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 42
Rok szkolny jest podzielony na dwa potrocza. Pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia
roku szkolnego do 31 stycznia kazdego roku. Drugie podtrocze trwa od 1 lutego do
ostatniego dnia roku szkolnego.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informuja ucznibw o wymaganiach
edukacyjnych, sposobach sprawdzania i kryteriach oceniania ucznia. Informacja dotyczy:
1) wymagan edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym;
2)wymagan edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym,;
3) sposobow i metod sprawdzania osiggniec ucznia oraz kryteriow oceniania;
4)warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
Szczegdtowe wymagania edukacyjne wraz z zasadami oceniania opracowane przez
nauczyciel w zespotach samoksztalceniowych sa zawarte w dokumencie szkolnym pod
nazwg Wymagania edukacyjne w Szkole Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow
Miatowskiego w Otawie.
Wychowawca klasy na pierwszym etapie edukacyjnym na poczatku roku szkolnego

informuje rodzicow o zasadach oceniania i formutowania oceny opisowej oraz wskazuje
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dokument pod nazwg Wymagania edukacyjne w Szkole Podstawowej nr 8 im. gen. Karola
Rolow Miatowskiego w Otawie jako zrédto informacji o wymaganiach z poszczeg6lnych
edukacji oraz z przedmiotow;

5. Wychowawca klasy na drugim etapie edukacyjnym, na poczatku roku szkolnego,
informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) ogblnych zasadach oceniania obowigzujace wszystkich nauczycieli,

2)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
zachowania;

4)warunkach 1 trybie odwotania si¢ od ustalonych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjne;j
zachowania;

5)warunkach i trybie przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i
poprawkowego zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz wskazuje dokument pod
nazwa Wymagania edukacyjne w Szkole Podstawowej nr 8 im. gen. Karola
Rolow Miatowskiego w Otfawie jako zrodlo informacji o wymaganiach
Z poszczegolnych przedmiotow.

6. Na pierwszym etapie edukacyjnym uczen nie otrzymuje stopni ani ocen zachowania.

7. Ocena biezacych postepéw ucznia na drugim etapie edukacyjnym odbywa si¢ wg
kryteriow zawartych w Wymaganiach edukacyjnych w Szkole Podstawowej nr 8 im.
gen. Karola Rolow Miatowskiego w Otawie, 1 wyrazona jest w skali 1-6:

1)6 — celujacy;

2)5 — bardzo dobry;
3)4 — dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;
6) 1 — niedostateczny.

8. Nauczyciele moga rozszerzy¢ biezace oceny wyrazone cyframi 3, 4, 5, dopisujac do nich
znaki ,,+” lub ,,-”.

9. W ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢ nastgpujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

10. Nauczyciele w sposob jawny oceniajg uczniow oraz uzasadniajg ustalong ocen¢ w formie
ustnej lub pisemnej, przekazujac informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga
poprawy i jak powinien pracowac dalej.

11. Do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych maja wglad uczniowie na lekcjach
przeznaczonych na omowienie pracy oraz rodzice podczas konsultacji przeznaczonych dla
rodzicow, wywiadowek lub w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12. Nauczyciele dostarczaja rodzicom ucznia informacji o postepach, trudnos$ciach,
specjalnych uzdolnieniach poprzez:

1) wpisywanie stopni oraz wszelkich informacji do dziennika elektronicznego;

2) udzielanie indywidualnych comiesigcznych konsultacji rodzicom, podczas
ktérych nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng;

3) udostepnianie informacji zawartych w dzienniku elektronicznym podczas
organizowanych przez wychowawcow spotkan z rodzicami.

13. Na pierwszym etapie edukacji zasady klasyfikowania uczniow sa podane w § 46. Na
drugim etapie edukacyjnym klasyfikowanie §rodroczne i rocznych/koncowych polega na
podsumowaniu osiggnie¢ ucznia 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.

14.Na drugim etapie edukacyjnym przed S$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne oraz wychowawca klasy informujg ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego $rédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej §rodrocznej i rocznej ocenie
zachowania:

1) przed klasyfikacjg $rodroczng nauczyciele dokonuja wpisu do dziennika
elektronicznego w terminie siedem dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

2) przed klasyfikacja roczng wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formie
wpisu do dziennika elektronicznego oraz pisemnej informacji w terminie
siedem dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

informacja podpisana przez rodzica i przekazana przez wychowawce klasy
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

przechowywana jest w sekretariacie szkoly do 31 sierpnia biezgcego roku
szkolnego;

3) w przypadku oceny niedostatecznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz nagannej oceny zachowania, nie pdzniej niz na jeden miesigc przed
klasyfikacyjng radg pedagogiczng poprzez dokonanie wpisu do dziennika
elektronicznego.

W przypadku oceny niedostatecznej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej
oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest wysta¢ stosowng informacje listem
poleconym. Dowo6d nadania odnotowany jest w rejestrze listow poleconych w
sekretariacie Szkoty.

Wystawiona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena
klasyfikacyjna  zachowania nie mogg by¢ nizsze od przewidywanych,
Z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 48 ust.1 pkt.12 1 pkt. 17.

Szczegotowe terminy dotyczace klasyfikowania uczniéw podawane sg w informacji
Dyrektora.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
1 uczen otrzymal ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
Szkota stwarza mu szans¢ uzupelnienia brakow poprzez indywidualng prace z uczniem
w czasie lekcji i konsultacji.

Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie okre§lonym w ustawie o
systemie oswiaty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust. 19, winno by¢ ztozone na pisSmie do Dyrektora
z uzasadnieniem 1 wskazaniem tych przepisow prawa, ktére, zdaniem sktadajacego
zastrzezenie, zostaly naruszone.

Jesli Dyrektor stwierdzi, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktérej sktad i sposob dziatania
okreslajg odrebne przepisy.

Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego okreslaja

odrebne przepisy.
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§ 43

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zaj¢¢ edukacyjnych:

1)rodzice moga odwota¢ si¢ od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, jezeli ich zdaniem, ustalony przez nauczyciela stopien nie
odzwierciedla faktycznych wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia;

2)pisemny wniosek rodzicow z uzasadnieniem 0 ponowne przeanalizowanie
proponowanej oceny klasyfikacyjnej wraz ze wskazaniem oceny, o jaka uczen
si¢ ubiega, winien wplynag¢ do Dyrektora w ciggu trzech dni od otrzymanej
informacji o proponowanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie egzaminu po uprzednim
zasiggnieciu opinii nauczyciela uczacego danego przedmiotu i wychowawcy
ucznia;

4)w przypadku decyzji odmownej, dyrektor jest zobowigzany pisemnie
poinformowaé rodzicow ucznia w terminie do 3 dni od dnia otrzymania
pisemnego wniosku;

5)termin przeprowadzania egzaminu ustala Dyrektor, przy czym nie moze to by¢
w terminie pozniejszym niz dzien, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej; o terminie przeprowadzenia egzaminu
Dyrektor powiadamia rodzicéw ucznia;

6) do przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu jako egzaminator,

C. nauczyciel uczacy tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako
cztonek komisji;

7) nauczyciel egzaminator, na jego prosbe, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, moze by¢ zwolniony z udziatlu w komisji przeprowadzajace;j
egzamin; w takich sytuacjach Dyrektor powoluje innego nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu;

8) egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ form¢ ¢wiczen praktycznych;
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9) zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji, po uprzedniej konsultacji z cztonkiem komisji;
stopien trudnos$ci zadan musi odpowiadac kryteriom stopnia, o ktory ubiega
si¢ uczen;

10) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. sktad komisji,
b. termin egzaminu,
C. pytania egzaminacyjne,
d. informacje o ustnych wypowiedziach ucznia,
e. wynik egzaminu,
f. stopien ustalony przez komisje;
11) komisja, o ktorej mowa w pkt. 6 moze na podstawie przeprowadzonego
egzaminu podwyzszy¢ stopien lub pozostawi¢ stopien ustalony przez

nauczyciela;

§ 44

1. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) rodzice moga zwrdcic si¢ o ponowng analiz¢ proponowanej przez wychowawce
rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, jesli ich zdaniem, jest zaniZzona;

2) pisemny wniosek rodzicow z uzasadnieniem o ponowne przeanalizowanie
proponowanej przez wychowawce rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania
wraz ze wskazaniem oceny, 0 jaka uczen si¢ ubiega, powinien wptynaé¢ do
Dyrektora w ciggu trzech dni od otrzymanej informacji o proponowanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) w celu rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2 Dyrektor powotuje
komisj¢ w sktadzie:

a. dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
b. pedagog szkolny lub psycholog szkolny,
c. wychowawca,
d. wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy ucznia;
4) termin posiedzenia komisji, o ktérej mowa w pkt. 3, ustala Dyrektor, przy

czym nie moze to by¢ w terminie pdzniejszym niz dzien, w ktorym odbywa
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si¢ klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogiczne;.;
5) po zapoznaniu si¢ z trescig wniosku i wystuchaniu opinii cztonkéw komisji,
wychowawca moze utrzymaé¢ w mocy proponowang ocen¢ lub ja podwyzszy¢;
6) z posiedzenia komisji sporzagdza si¢ protokot zawierajacy:
a. sktad komisji,
b. termin posiedzenia komisji,

C. ustalong przez wychowawce ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 45
1. Zasady oceniania na pierwszym etapie edukacyjnym:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg na biezgco oceng umiejetnosci
1 wiadomos$ci oraz zachowania ucznia poprzez dokonywanie wpisow do
dziennika elektronicznego zgodnie z dokumentem Wymagania edukacyjne w
Szkole Podstawowej nr im. gen. Karola Rolow Miatowskiego w Olawie;
nauczyciele moga zamieszcza¢ inne, niz w opracowanych wymaganiach,
o ktérych mowa powyzej, informacje;

2)biezace ocenianie uczniow polega na:

a. umieszczeniu pisemnego komentarza do prac ucznia, w zeszycie
ucznia i zeszycie ¢wiczen, karcie pracy, sprawdzianie,
b. umieszczaniu co dwa miesigce informacji z poszczegdlnych edukacji

o postgpach ucznia w dzienniku elektronicznym.

3)nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej dokonujg $rodrocznej i rocznej oceny
postepOwW ucznia w postaci oceny opisowej, ktoéra uwzglednia zachowanie
oraz poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych
edukacji, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudno$§ci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

§ 46
1. Zasady oceniania na drugim etapie edukacyjnym:

1) ocenianie ucznidow opiera si¢ na opracowanych przez nauczycieli wymaganiach
edukacyjnych i szczegdtowych zasadach z poszczegdlnych przedmiotéw zawar-
tych w dokumencie pod nazwa Wymagania edukacyjne w Szkole Podstawowej

nr 8 im. gen. Karola Rolow Miatowskiego w Otawie;
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2) nauczyciele zobowigzani sg do informowania uczniow z wyprzedzeniem jednego
tygodnia o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow z zapisaniem informacji
w dzienniku,

3) w ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian obejmujacy zamknigtg partie
materiatu, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy.

4) kartkowki nie podlegaja ustaleniom zawartym w pkt. 2 i pkt.3, z tym, ze jesli
dotycza materialu z trzech ostatnich lekcji, powinny by¢ zapowiedziane na
ostatniej lekcji;

5) wszystkie prace pisemne ucznia powinny by¢ sprawdzone i oddane w ciggu dwoch
tygodni od daty ich napisania;

6) w razie nieobecnosci podczas sprawdzianu uczen winien go napisa¢ w ciggu dwoch

tygodni od momentu powrotu do szkoty, a na lekcji wychowania fizycznego
w terminie ustalonym z nauczycielem, w zaleznos$ci od stanu zdrowia ucznia;

7) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji (brak zadania domowego, brak
gotowosci do wypowiedzi ustnej, brak stroju ¢wiczebnego na lekcjach
wychowania fizycznego oraz przyboréw niezbgdnych do aktywnego uczestnictwa
w lekcji) dwa razy w semestrze za wyjatkiem zapowiedzianych kartkowek

1 sprawdzianow pisemnych oraz sprawdzianow praktycznych;

8) stopien niedostateczny i dopuszczajacy ze sprawdzianu uczen moze poprawic¢ jeden
raz w formie ustalonej przez nauczyciela na konsultacjach w terminie do dwoch

tygodni od momentu uzyskania informacji o stopniu ze sprawdzianu;

9) uczen, ktoremu w wyniku klasyfikacji srodrocznej ustalono stopien niedostateczny,
powinien opanowa¢ braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosci z materiatu,
ktérego nieznajomos$¢ znacznie utrudniataby kontynuowanie nauki z danego
przedmiotu;

10) prace uczniéw bedace efektem rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien oraz te,
ktore powstajg podczas zajec, sa eksponowane w klasie 1 Szkole;

11) wyniki wewnetrznych diagnoz wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzanych
przez nauczycieli podlegaja analizie pod katem opanowania przez uczniéw
badanych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowych i ponadprzedmiotowych

oraz stuza modyfikacji metod i form pracy stosowanych przez nauczycieli.
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§ 47
1. Zasady i1 tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny zachowania na drugim etapie
edukacyjnym, oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1) w ocenianiu zachowania ucznia uwzglednia si¢ obszary zawarte w § 43 ust.,
zachowanie ucznia ustala si¢ na koniec semestru i roku szkolnego, i wyrazane
jest ocenami:

a. wzorowa (wz);

b. bardzo dobra (bdb);

C. dobrg (db);

d. poprawng (pop);

€. nieodpowiednig (ndp);
f. naganng (ng);

3) biezace ocenianie zachowania wyraza si¢ punktami;

4)wpisu punktow do karty ucznia w dzienniku lekcyjnym dokonuje tylko
wychowawca klasy na podstawie pochwat, uwag i informacji umieszczonych
przez nauczycieli w dzienniku lekcyjnym;

5)wnioski o wpis punktow za pozytywne lub negatywne przejawy zachowania
ucznia mogg by¢ zgtaszane przez:

a. zainteresowanego ucznia,
b. innych ucznidw,
c. pracownikow szkotly;

6) zachowaniem wyjsciowym kazdego ucznia jest zachowanie dobre;

T)uczen z dniem rozpocze¢cia nauki w danym semestrze otrzymuje 240 punktow,
do ktorych dodaje si¢ punkty za pozytywne przejawy zachowania i od ktorych
odejmuje si¢ punkty za negatywne przejawy zachowania;

8) kryteria oceniania zachowania:

a. punkty dodatnie przyznaje si¢ uczniowi za:

Liczba mozli-
Lp. Przejawy zachowania ucznia wych do uzy-

skania punk-
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Przygotowanie do zajec¢ (zawsze).

tow

+15 pkt.
lraz

w semestrze

Terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci w ciggu siedmiu dni od mo- +3 pkt.
mentu powrotu do szkoty lub 100 % frekwencja w miesigcu. 1raz
W miesigcu
Wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i podj¢tych zobowigzan +5 pkt.
(np. dotrzymywanie termindéw zwrotéw dokUmentdéw). kazdorazowo
Brak negatywnych uwag — punktéw ujemnych. +10 pkt.
1raz
W semestrze
Systematyczny udzial w zaje¢ciach pozalekcyjnych +10 pkt.
1 wyrdwnawczych na terenie szkoty 1raz

(frekwencja co najmniej 80%).

Rozwijanie wlasnych zainteresowan poza szkota
(np. zajgcia sportowe, muzyczne, taneczne, jezykowe i inne potwierdzone

przez ucznia w ankiecie).

I11 miejsce w konkursie

Szkolnym

Miedzyszkolnym
Powiatowym

Wojewodzkim

W semestrze
za kazde
zajecie

+10 pkt
1raz

W semestrze
za kazde
zajgcie

+ 6 pkt.

kazdorazowo
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Ogolnopolskim

I1 miejsce w konkursie

Szkolnym

Migdzyszkolnym

Powiatowym
Wojewddzkim
Ogolnopolskim

I miejsce w konkursie, laureat, bardzo dobry wynik

Szkolnym
Miedzyszkolnym
Powiatowym

Wojewddzkim

Ogolnopolskim

+8 pkt.

kazdorazowo

+10 pkt

kazdorazowo

10.

Wyré6znienie w konkursie

Szkolnym
Migdzyszkolnym

Powiatowym

Wojewodzkim

Ogolnopolskim

+4 pkt.

kazdorazowo

11.

Udzial w konkursie

Szkolnym

Miedzyszkolnym

Powiatowym

Wojewo6dzkim

+2 pkt.

kazdorazowo
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12.

Ogolnopolskim

Str6j dostosowany do sytuacji szkolnej, brak makijazu,
pomalowanych paznokci i farbowanych wlosow.

Dbatos¢ o higieng osobistg. Zmiana obuwia.

+10 pkt.
lraz

w semestrze

13. Noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych. +5 pkt.
kazdorazowo
14.  Aktywne uczestnictwo w akcjach charytatywnych i ekologicznych +2 pkt.
na rzecz szkoty i srodowiska. max. 10
punktéw
w ciagu
semestru
15. Praca na rzecz klasy i szkoty, promocja szkoty. +10 pkt.
(wzorowo peliony dyzur, wykonanie gazetki §ciennej, kazdorazowo
udzial w akcjach i imprezach klasowych, udziat w przegladach,
udzial w poczcie sztandarowym, przygotowanie apeli lub aktywny w nich
udziat, angazowanie si¢ w organizacj¢ lub przebieg kiermaszu, festynu i
inne).
+20 pkt.
(prowadzenie kroniki klasowej przez 1 ucznia lub kilku) +10 pkt.
1raz
W semestrze
16. Potwierdzony wolontariat. +30 pkt.
1raz
W semestrze
17. Efektywne pehienie funkcji w szkole, +10 pkt.
np. przewodniczacy SU. 1raz
Efektywne pelnienie funkcji w klasie, W semestrze
np. przewodniczacy klasy, za kazda
sekretarz, skarbnik, lacznik biblioteczny itp. funkcje
18. Wyjatkowa kultura osobista. +15 pkt
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b. punkty ujemne przyznaje si¢ uczniowi za:

1lraz

W semestrze

Lp. Przejawy zachowania ucznia

1.  Nieprzygotowanie do lekcji.

2. Nieusprawiedliwione spdznienia na lekcje.

Liczba mozliwych
do uzyskania punk-
tow

-2 pkt.

kazdorazowo

po przekroczeniu
limitu
nieprzygotowan
(dopuszcza si¢ dwa
nieprzygotowania z
przedmiotu w ciagu

semestru).

-2 pkt.
(za kazde

spOznienie)

3. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji.

4.  Samowolne wychodzenie podczas przerw poza teren szkoly

lub poza budynek szkolny w okresie niedozwolonym.

5. Wagary, ucieczki z lekcji.

-1 pkt.
(za kazda godzing)

1 raz w miesigcu

-10 pkt.

kazdorazowo

do 7 godzin — 10
pkt.

za kazda kolejng
godzing

-2 pkt.
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kazdorazowo
6. Zachowanie zaktocajace tok lekcji 1 przeszkadzajace -5 pkt.
w pracy nauczycielowi oraz uczniom (dotyczy jednej jednostki lek- kazdorazowo
cyjnej).
7.  Bierna postawa ucznia podczas lekcji np.: niesporzadzanie notatek, -5 pkt.
niewykonanie ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i inne.  kazdorazowo
8. Niewykonanie polecen nauczyciela i innych pracownikoéw -5 pkt.
szkoty. kazdorazowo
9.  Przejawy niewtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych do- -15 pkt.
rostych: kazdorazowo
a. aroganckie odzywanie sig,
b. uzywanie wulgarnego stownictwa,
C. prowokujaca postawa i obrazliwe gesty.
10. Przejawy niewlasciwego zachowania wobec rowiesnikow: 15 pkt.
a. aroganckie odzywanie sig, kazdorazowo
b. uzywanie wulgarnego stownictwa,
c. agresja stowna (np. obrazanie, grozenie, dokuczanie,
przezywanie, wysmiewanie, szykanowanie),
d. agresja fizyczna (np. popychanie, kopnigcie, szturchanie),
e. agresja bez uzycia stow 1 ataku fizycznego (np. wrogie lub
obrazliwe gesty, izolowanie drugiej osoby).
11. Wszczynanie bojek lub uczestnictwo w bojkach. -50 pkt.
kazdorazowo
12. Niestosowne zachowanie si¢ w stotdowce szkolnej, podczas apeli, -10 pkt.
koncertow, uroczystosci i wycieczek szkolnych. kazdorazowo
13. Nieprzestrzeganie regulaminéw funkcjonujgcych w szkole. -5 pkt.
kazdorazowo
14. Niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i podjetych -5 pkt.
zobowigzan kazdorazowo

(dyzurnego, niedotrzymywania terminéw zwrotu dokumentow,
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sprawdzianow, ksigzek do biblioteki)

(petnionej funkcji, nieuczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych -10 pkt.
1 wyrdwnawczych i inne). kazdorazowo
15. Kradziez, palenie papieroséw, stosowanie innych uzywek, -50 pkt.
wytudzanie pieni¢dzy. kazdorazowo
16. Stwarzanie zagrozenia poprzez przynoszenie do szkoty -20 pkt.
niebezpiecznych przedmiotow. kazdorazowo
17.  Umyslne niszczenie mienia szkoty lub cudzej wiasnosci. -20 pkt.
kazdorazowo
18. Uzywanie telefonu komdrkowego i1 innego sprzetu -10 pkt.
elektronicznego podczas lekcji i przerw. kazdorazowo
19. Uzywanie telefonu komoérkowego do celéw niezgodnych -50 pkt.
Z prawem. kazdorazowo
20.  Brak stroju galowego. -5pkt.
kazdorazowo
21.  Stroj niedostosowany do sytuacji szkolnej, makijaz, pomalowane pa- -10 pkt.
znokcie i farbowane wlosy. 1raz

22.

Brak dbalosci o higieng osobistg. Brak zmiennego obuwia.

Nieetyczne zachowanie
(ktamstwo, plagiat, przywlaszczenie wytwOrow pracy innej osoby

i inne).

W semestrze

-10 pkt.

kazdorazowo

9) ocenie zachowania ucznia, zgodnie ze skalg, o ktorej mowa w ust. 2 odpowiada

okreslony ponizej przedzial punktowy:

Ocena punkty
Wzorowa powyzej 350

bardzo dobra 350-281

Dobra 280-200
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Poprawna 199-100
Nieodpowiednia 99-1
Naganna 0

10) wychowawca klasy, ustalajac ocen¢ zachowania, oprocz uzyskanej przez

ucznia liczby punktow uwzglednia rowniez nastgpujace zasady:

a.oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktdry uzyskat poza

dodatnimi punktami 30 punktéw ujemnych,

b. oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskal poza

dodatnimi punktami 50 punktéw ujemnych,

c. oceny dobrej nie moze otrzymacé uczen, ktory uzyskat poza dodatnimi

punktami 100 punktéw ujemnych,

d. jezeli uczen otrzyma pisemne upomnienie Dyrektora, to bez wzgledu
na liczbe uzyskanych punktow, moze otrzymaé najwyzej oceng
nieodpowiednia,

e. wobec ucznia, ktéremu udzielono pisemnej pochwaly Dyrektora,
wychowawca moze podja¢ decyzj¢ o zmianie oceny zachowania,
nawet do oceny wzorowej, niezaleznie od istniejgcego trybu;

11) w sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych, np. pobyt w sanatorium,
dhugotrwata choroba, realizacji obowiazku nauki w warunkach pozaszkolnych
lub przej$cia ucznia z innej szkoty nie moght uzyska¢ odpowiedniej liczby
punktow, o ocenie zachowania decyduje wychowawca, biorgc pod uwage
opini¢ innych nauczycieli;

12) ustalajgc $roédroczng i roczng oceng zachowania, wychowawca ma obowigzek
zasieggna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia:

a. nauczyciele wyrazaja swojg opini¢ w formie pisemnej poprzez
wystanie informacji do wychowawcy klasy poprzez skrzynke
nadawcza w dzienniku elektronicznym w terminie do dwoch dni od

wystawienia proponowanej oceny zachowania; brak wpisu oznacza

opini¢ pozytywna,
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b. uczniowie danego oddziatu oraz oceniany uczen wyrazaja swoja opini¢

podczas lekcji wychowawczej;

13) przyjmuje si¢ nastepujacy tryb ustalania §rodrocznej i rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania uczniow:

a. klasyfikacyjng ocen¢ zachowania wychowawca ustala na podstawie

sumy punktow dodatnich i ujemnych uzyskanych przez ucznia,

b. uzyskana przez ucznia suma punktow przeniesiona do odpowiedniego
przydziatu punktowego, o ktorym mowa w ust. 9 oraz uwzglednione
przez wychowawce zasady, o ktorych mowa w ust. 10, ust. 11 1

ust.12 okreslajg oceng ucznia,

c.roczna klasyfikacyjna ocena zachowania wucznia jest S$rednig
arytmetyczng liczby punktow uzyskanych przez ucznia w pierwszym
i drugim pétroczu oraz uwzglednia zasady, o ktorych mowa w ust. 10

,ust. 11 i ust.12;

14) o proponowanej dla ucznia $rodrocznej oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, wychowawca informuje rodzicoéw ucznia zgodnie z terminem

podanym w § 42 ust.14;

15)jesli uczen w terminie od wystawienia przewidywanej $rodrocznej oceny
zachowania otrzyma uwage, w wyniku ktorej suma punktow moze obnizy¢
jego ocene zachowania, wowczas wychowawca wpisuje punkty za t¢ uwage
w pierwszym tygodniu drugiego pdirocza;

16)w okresie pomiedzy klasyfikacyjng radg pedagogiczng, a rozpoczeciem
drugiego pdirocza punkty oceniajgce przejawy zachowania ucznia nauczyciele
wpisuja w pierwszym tygodniu drugiego poéirocza,;

17)jesli uczen w terminie od wystawienia przewidywanej rocznej oceny
zachowania otrzyma pochwale lub uwage wpisang do dziennika lub zaistnieja
okolicznosci wymienione w § 35 w ust. 2 pkt 1 oraz ust. 4 pkt 1, w wyniku
ktérych suma punktow moze zmieni¢ jego ocen¢ zachowania, decyzje o

zmianie oceny zachowania podejmuje wychowawca.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§48
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

2. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig gospodarcza prowadzong w Szkole.

3. Srodki uzyskane z dziatalno$ci, o ktérej mowa w ust. 1, w catosci pozostaja w Szkole,

a jedynym ich dysponentem jest Dyrektor.

3. Srodki zebrane przez rodzicoéw pozostaja do wytacznej dyspozycji Rady Rodzicow lub

upowaznionych przez nig organéw Szkoty.

§ 49
1. Zmiany w Statucie w niniejszym brzmieniu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicz-

nej w dniu 12.06.2022 r.
2. Statut w niniejszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 12.06.2022 r.
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