Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3/2024

SZKOLA PODSTAWOWA NR 8 IM. GEN. KAROLA ROLOW MIALOWSKIEGO W OLAWIE

STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

Otawa, 2024 r.


Jadwiga
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 3/2024


PODSTAWA PRAWNA

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (rozdziat 4b).

*  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

* Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta"

WSTEP
Zasada obowiazujaca wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow
Miatowskiego w Olawie jest podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka, jego
bezpieczenstwo, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na jego potrzeby. Zapisy niniejszego dokumentu obowigzuje takze stazystow, praktykantow,

wolontariuszy, edukatoroéw zewnetrznych, ktdrzy maja kontakt z dzieckiem w szkole.

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. z 2023r. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja
na potrzebg opracowania spdjnych standardow postgpowania w sytuacjach podejrzenia doswiadczania
przemocy przez matoletnich. ,,Standardy ochrony maloletnich” s3 elementem systemowego
rozwigzania ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig form¢ zabezpieczenia ich praw.
Standardy te w Szkole Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego w Olawie opierajg si¢
na gtéwnych zatozeniach:

1. W szkole nie sg zatrudnianie osoby zagrazajace bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy szkoty rozpoznaja symptomy krzywdzenia matoletnich oraz podejmuja
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej.

3. Podejmowane w szkole dzialania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw ucznia
oraz bezpieczenstwa danych osobowych.

4. Uczniowie wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami.

5. Uczniowie wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

6. Szkota posiada procedury w przypadku przemocy wobec dzieci (lub jego podejrzenia).

7. Dziatania podejmowane w ramach ochrony uczniéw w zakresie ochrony przed do§wiadczaniem

przemocy sa dokumentowane oraz monitorowane.



ROZDZIAL 1

Zasady rekrutacji personelu (pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1.

Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Dyrektor szkoly kontroluje, czy osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysSci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadajg odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych

wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub
o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia

referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opieka nad

maloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow

Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do

ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich

ponizej

lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (rps.ms.gov.pl).

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych kandydata:

a. imi¢

1 nazwisko

b. data urodzenia

c. pesel



d. nazwisko rodowe,

€. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

5. Pobierana jest informacja o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
W przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedkiada informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie

przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Kandydat przedstawia o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci

karnej.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub opieka nad nimi.



9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ oswiadczenie
o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zilozZenie falszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

falszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagad
si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placoéwkach publicznych

oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

11. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia za$§wiadczenia kandydata/kandydatke sktada
o$wiadczenie o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom.

ROZDZIAL 11

Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania i reagowania

1. Pracownicy szkoly zobowigzani sa do reagowania w przypadku podejrzenia stosowania

przemocy wobec dziecka zgodnie z procedurami szkoty.

2. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia matloletnich m.in:

a. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

b. uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

c. uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
d. uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych;
e. uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

f. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia;

g. pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,



niestosownie do sytuacji i pogody;

h. boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

j. nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);

k. nastgpila nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

1. uczen méwi o przemocy

Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow,
to podejrzenie, ze uczen jest ofiarg przemocy jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicow to: rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia; poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy
lub odrzuca matoletniego; rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego; rodzic
(opiekun) zachowuje si¢ agresywnie; rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie

fizycznym lub werbalnym.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka, pracownicy Szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 111

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami

szkoly/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) szkoly a dzie¢mi.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow Ochrony
Maloletnich jest Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzoér o$wiadczenia pracownika zostat okreslony
W Zalgczniku nr 5 do niniejszej procedury.

3. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko w szkole.

4. Wychowawcy klasy zapoznaja ucznidow ze Standardami Ochrony Maloletnich. Tres$é
przekazuja ~ w sposob adekwatny do ich wieku.

5. Dyrektor szkoty zapoznaje rodzicow ze Standardami Ochrony Matoletnich poprzez dziennik



elektroniczny. Tre§¢ dokumentu znajduje si¢ rowniez na stronie internetowej placowki.

6. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w Szkole i rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec nieletniego
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.

7. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

I. Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku i danej sytuacji

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, ponizac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci zwlaszcza dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwo$ci  psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci nalezy poinformowac o tym dziecko.

6. Nie mozna zachowywac si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow,
zartbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka wladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, wymuszanie, grozby).

II. Dzialania 2z dzieémi (majac na uwadze migdzy innymi zajgecia wychowania
fizycznego/sportowe/rekreacyjne/dziatania wychowawcze).

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie wolno wobec ucznia stosowa¢ przemocy fizycznej.

3. Niedopuszczalne sg zachowania, ktore w uczniu moga wzbudzi¢ poczucie zagrozenia.

4. Nie wolno dotyka¢ ucznia w sposodb, ktory mogltby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
5. Pracownik, ktéry ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej
ostroznos$ci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

6. Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt z dzieckiem spetnia zasady bezpiecznego kontaktu,
jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglgdnia jego wiek, etap rozwojowy,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in.: a. pomoc uczniowi

niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ niepelnosprawnos$ci tego wymaga,



a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;
b. pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow (jesli tego wymaga)

C. pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

7. Spotkania z uczniem lub tez jego rodzicami/ opiekunami prawnymi powinny odbywac si¢ na terenie
Szkoty.

8. W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczeg6lnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunoéw i pracownikow.

9. Zabrania si¢ nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.

10. Nie nalezy utrwala¢ wizerunku dziecka filmowa¢, nagrywa¢ glosu, fotografowac dla potrzeb
prywatnych.

11. Osobg upowazniong za kontakt z mediami jest Dyrektor Szkoty.

12. Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania. Jesli zachodzi konieczno$¢
kontaktu z uczniem, rodzicami/opiekunami prawnymi lub tez nauczycielem poza godzinami pracy
Szkoty mozna to zrobi¢ poprzez: stuzbowy telefon, stuzbowy e-mail lub dziennik elektroniczny.

13. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie opiekuna
z dzieckiem w jednym pokoju.

14. Pracownicy szkoly s3 $wiadomi konsekwencji swoich dziatan w Internecie, w tym mediow
spoleczno$ciowych. Zalecane jest, aby nauczyciele i inni pracownicy szkoty nie kontaktowali si¢

z uczniami szkoty za pomocg medidw spolecznosciowych, komunikatoroéw itp.

ROZDZIAL 1V

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi jest postawa tolerancji dla innych uczniow
I wzajemnego szacunku.

2. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktorych maja mozliwo$¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym ksztattujacego pozytywne
relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;



d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym 0 zabarwieniu seksualnym;

€) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych uczniow poprzez nagrywanie (roOwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
4. Uczniowie sg zobowigzani zglosi¢ sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, w tym roOwniez zachowania
agresywne innych uczniow pracownikom szkoty.

5. Konflikty pomiedzy uczniami klasy (wymagajace ingerencji osoby dorostej) nalezy zglosic¢
sa wychowawcy.

6. Nauczyciel rozwigzuje zgloszony problem zgodnie ze szkolnymi procedurami.

7. Wychowawcy klasy przedstawiaja uczniom jak nalezy reagowa¢ w Sytuacjach trudnych
oraz przypominajg im o zasadach bezpieczenstwa w szkole.

8. W miejscach ogolnodostepnych w szkole wywieszone sg numery telefondéw zaufania dla mtodziezy.

ROZDZIAL V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku podejrzenia przez pracownika szkoty, Ze dziecko jest ofiara przemocy,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi
Szkoty.

2. Dyrektor szkoty lub wicedyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i psychologiem wzywa
rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o tym.
3. Pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny we wspotpracy z wychowawca klasy ucznia
oraz wicedyrektorem opracowuja plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

b. wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku;

c. informacji o mozliwosci skorzystania przez dziecko pomocy w specjalistycznych placowkach;

5. W przypadku dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego
o duzym nasileniu Dyrektor Szkoty powotuje zespdt interwencyjny, w sklad ktéorego wchodza:
dyrektor, pedagog szkolny/psycholog/pedagog specjalny, wychowawca dziecka oraz ewentualnie inni

cztonkowie majacy wiedze o przemocy wobec dziecka lubo dziecku.



6. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie informacji uzyskanych przez
cztonkow zespotu.

7. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym dziecka przez
wychowawcg klasy.

8. Dyrektor Szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej lub przesyta formularz Niebieska
Karta — A — do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

9. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.
10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktora stanowi Zafgcznik nr 4. Karty
przechowywane s3 w gabinecie pedagoga szkolnego.

11. Caty personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych
otrzymaty informacj¢ o doznawaniu przemocy przez dziecko lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole

1. Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja
ochrone wizerunku ucznia.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku ucznia
(. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka.
W Szkole Podstawowej nr 8 w Otawie takie zgody rodzice podpisuja na poczatku kazdego roku
szkolnego (Zatgcznik nr 6).

5. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg upowazniong do fotografowania wydarzen i imprez szkolnych.

6. W szkole obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania ucznidw na terenie szkoly przez osoby

nieupowaznione przez Dyrektora Szkoty.



ROZDZIAL V11

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci przez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych stanowia Zalgcznik nr 4

do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL V11

Zasady przeprowadzania monitoringu Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matloletnich  odbywa si¢ nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

2. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadzaja ankiete monitorujaca (Zafgcznik nr 3).

3. Po przeprowadzonej ankiecie, pedagog, psycholog i pedagog specjalny przedstawiajg analize
przeprowadzonej ankiety Dyrektorowi Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach.

5. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i przekazuje je pracownikom szkoty.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich Szkoty Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego
w Olawie wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Tre$¢ dokumentu dla personelu placéwki oraz zostaje ogloszona drogg elektroniczng oraz zostaje
wywieszona w miejscu ogélnodostepnym dla personelu oraz rodzicow/ opiekunow.

3. Uczniowie szkoly zostajg zaznajomieni z trescig standardow przez wychowawcow klas.

4. Rodzice/opiekunowie otrzymaja dokument do wgladu za pomoca dziennika elektronicznego.

5. Nowi pracownicy szkoty zobowigzani sa do zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

oraz do podpisania stosownego o$wiadczenia, ktore stanowi Zafgcznik nr 5.



Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

o$wiadczam, ze W Panstwie ...............oeevennes nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. Os$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly
W PANSIWIC ..vvveeeieeeiieeeeiiie e za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono
na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja  innych  zainteresowan przez matloletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia.



OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednocze$nie przedkladam informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje

z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatgcznik nr 2

Karta interwencji

Data zgloszenia

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zglaszajaca
podejrzenie doznawania

przemocy przez dziecko

Opis dzialan podjetych
przez osobe zglaszajaca
podejrzenie doznawania

przemocy przez dziecko

Forma podjetej
interwencji (wlasciwe

podkreslic)

* zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
* wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

* inny rodzaj interwencji. Jaki?




Ankieta monitorujgca

Zatgcznik nr 3

Pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Szkole
Podstawowej nr 8

im. gen. Karola Rolow

Miatowskiego w Olawie?

Czy znasz tres¢ dokumentu

Standardy Ochrony Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony
Matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)




Zalgcznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole

Podstawowej nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego w Olawie

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do Internetu, zar6wno personelowi,

jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢c.
2. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci.
3. W placowece istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci.

4. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem personelu szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownicy szkoty czuwaja nad

bezpieczenstwem korzystania z Internetu podczas lekcji.

5. W ramach zaj¢¢ z wychowawcg lub nauczycielem informatyki przeprowadza si¢ z uczniami

warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byla zabezpieczona

przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
7. Pracownicy placowki nie udostepniajg uczniom hasta do sieci wi-fi.

8. Zgodnie z regulaminami szkoly uczniowie nie korzystaja z urzadzen komunikacyjnych

(np. telefon, smartwatch) na terenie szkoly.



Zatgcznik nr 5

miejscowosC, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8 W
OLAWIE

Os$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacych

w Szkole Podstawowej nr 8 im. Karola Rolow Mialowskiego w Otawie oraz deklaruje, ze bede ich

przestrzegac.



Zalgcznik nr 6

(miejscowosé i data)

(imiona i nazwisko rodzicow)

Oswiadczenie
o wyrazeniu zgody przez rodzica na przetwarzanie danych osobowych dziecka

poprzez publikacje¢ wizerunku

Zgodnie z art. 7 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) Dz. Urz. UE L z 2016r. nr 119/1 (zw. RODO) oraz ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000)- wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
poprzez publikacje wizerunku mojego syna/corki:

(imig i nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia dziecka)
przez Szkote Podstawowa nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego w Otawie, w zwigzku z udziatem
mojego syna/corki w szkolnych oraz migdzyszkolnych konkursach i zawodach sportowych, projektach,
zajeciach dodatkowych , a takze z udziatem mojego syna/corki w imprezach organizowanych na terenie
oraz poza terenem Szkoty, w ktorych Szkota Podstawowa nr 8 im. gen. Karola Rolow Mialowskiego

w Otlawie bedzie brata udziat.

Zakres danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu obejmuje:
* zdjecia i filmy zawierajace wizerunek mojego syna/corki zarejestrowany podczas realizacji ww.
szkolnych oraz migdzyszkolnych konkursow 1 zawodoéw sportowych, projektow, zajec
dodatkowych, a takze udzialu mojego syna/cérki w imprezach organizowanych na terenie oraz

poza terenem Szkotly.

Powyzsza zgoda obejmuje réwniez:
* umieszczanie wizerunku mojego syna/corki na stronie internetowej Szkoty
* umieszczanie wizerunku mojego syna/corki w gazetkach szkolnych

* umieszczanie wizerunku mojego syna/corki w materiatach promocyjnych Szkoty.



Oswiadczam réwniez, iz poinformowano mnie, iz:

1.

9.

Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 8
im. Karola Rolow Miatowskiego w Otawie, ul. lwaszkiewicza 11, 55-200 Otawa (zwana dalej
,»2Administratorem)
Inspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowa nr 8 im. Karola Rolow Miatowskiego
w Olawie jest pan Krzysztof Petrykiewicz, e-mail: iod.lege.olawa@gmail.com, faks: 71
3033272
Podane przeze mnie dane osobowe beda przetwarzane przez Administratora, wylacznie przez
okres prowadzenia wzgledem mojego dziecka dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczej w tutejszej szkole, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a) RODO, tj. w oparciu o tres¢
niniejszego oswiadczenia.
Podane przeze mnie dane osobowe beda przechowywane przez Administratora wytgcznie przez
okres niezbedny do realizacji celéw, o ktorych mowa w pkt. 3 powyze;.
Podane przeze mnie dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione
na podstawie stosownych przepiséw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢), d), e), f) RODO).
Podane przeze mnie dane osobowe nie begda przekazywane do zadnego innego panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
Podane przeze mnie dane osobowe nie podlegaja i nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Przystuguje mi prawo:
a. zadania dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
b. przenoszenia danych,
C. Wwniesienia sprzeciwu,
d. wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznam, iz przetwarzanie podanych
przeze mnie danych osobowych narusza przepisy ogoélnego Rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,
e. cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania.
Z praw wskazanych powyze] mozna skorzysta¢ kontaktujac si¢ bezposrednio

z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, wskazanym w pkt. 2.

10. Niniejsza zgoda na przetwarzanie danych osobowych jest dobrowolna.

Oswiadczam, iz powyzsze akceptuj¢ i wyrazam zgode.

(data i czytelny podpis matki) (data i czytelny podpis ojca)


mailto:iod.lege.olawa@gmail.com



